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e PREZENTAREA GENERALA

1.1 Scurtd prezentare

Regia Autonom# de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ
Craiova este infiintatd prin Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.14
din 20.03.1995.

Regia Autonomd de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ
Craiova este persoand juridicd §i functioneazd pe bazd de gestiune economicid si
autonomie financiard, in conformitate cu legislatia in vigoare a prezentului regulament
si sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Craiova.

Sediul regiei este in Craiova, str. Brestei nr. 129A. Regia poate avea alte
subunitati si alte adrese in municipiul Craiova.

Domeniul de activitate conform codului CAEN este: 0119 - cultivarea altor

plante din culturi nepermanente.



Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ
Craiova isi desfisoard activitatea in principal pe teritoriul municipiului Craiova.

Activititile principale ale regiei sunt:

- administrarea, conservarea, protejarea, intretinerea imobilelor si exploatarea in
conditiile de eficientd economici, a bunurilor mobile si imobile, proprietatea regiei sau
administrate de aceasta si valorificarea lor in modalitatile permise de lege;

e atribuirea, in conditiile legii, cu aprobarea Consiliului Local al Municipiului
Craiova, citre partidele politice, fundatii, asociatii, cabinete medicale, unitati
apartindnd cultelor religioase a spatiilor pentru birouri si pentru alte destinatii din
imobilele care se afla in administrarea regiei,

o inchirierea spatiilor de locuit si a celor cu alta destinatie, altele decat cele de locuit,
si incheierea contractelor de asociere, In conditiile legii;

o executarea lucrarilor de conservare, intretinere, constructii si reparatii la imobilele
proprii, precum i pentru terfi, in conditiile legii; executarea de confectii metalice §i
de lemn;

o prestarea de servicii specifice in domeniul amenajarii si intretinerii spatiilor verzi;

o producerea de material dendrologic, cultura florilor si a plantelor ornamentale in
pepiniera si serele propril;

o activitati de intretinere si efectuare de reparafii curente a strazilor si drumurilor
comunale;

« administrarea si intretinerea cimitirelor aflate in patrimoniul regiei : Cimitirul
Ungureni, Cimitirul Sineasca, Cimitirul Craiova Nord si Cimitirul Dorobéntie;

o comertul cu amanuntul si activitdti de alimentatie publica;

o efectuarea operatiunilor de transport i a altor servicii specifice obiectului propriu
de activitate;

e organizarea actiunilor de formare si perfectionare profesionald in domeniul specific

de activitate;

o realizarea altor activititi care au legiturd cu obiectul siu de activitate;

e activitati specifice gradinilor zoologice;



» intretinerea, exploatarea instalatiilor de semaforizare;

PATRIMONIUL REGIEI

Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si a Fondului Locativ
foloseste si dispune de bunurile pe care le are in patrimoniu pentru realizarea
obiectului de activitate §i beneficiazd de rezultatele utilizarii acesteia. De asemenea,
regia autonoma administreaza bunurile proprietate publicé pe care le are in patrimoniu,

in conditiile legii.

1.2 Cadru institutional

Prezentul Raport Semestrial a fost elaborat in spiritul practicilor si principiilor
guvernantei corporative, in scopul de a optimiza procesele si relatiile manageriale,
precum si cele de administrare, constituite la nivelul societitii, prin asigurarea unei
transparente sporite a selectiel organismelor de administrare si a celor de management,
prin cresterea responsabilitatii manageriale, in conformitate cu reglementérile O.U.G.

nr. 109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.
« Componenta si activitatea Comitetului de Nominalizare si Remunerare din
cadrul CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE al Regiei de Administrare a

Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova

2.1 Comitetul de Nominalizare si Remunerare al R.A.A.D.F.L. Craiova s-a constituit

in structura actuald, in data de 26.01.2022, prin HCA 14/26.01.2022

2.2 Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmatoarea componenta:

e Zorila Dan;
e Musat Petrica;

e Radu Marian Razvan,



7 3. Activitatea Comitetului de Nominalizare si Remunerare s-a fundamentat in
totalitate pe legislatia aplicabild din Romania, coroboratd cu legislatia specificd
administratiei publice, respectiv:

_ Actul constitutiv al R.A.A.D.F.L. Craiova;

_O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,

actualizata, cu modificarile si completarile ulterrioare

-Legea 111/2016- pentru aprobarea OUG 109/2011

Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

_Legea nr.215/2001, privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

_OUG nr.26/2013, privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie;

_Legea nr.186/2014, privind bugetul de stat pe anul 2015;
Legea nr.329/2013, privind reorganizarca unor autoritdti si institufii publice,

rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea
acordurilor-cadru cu Comisia Europeana si Fondul Monetar International
-Hotzrari ale Consiliului Local Craiova.
fn anul 2022, Consiliul de administratie s-a Intrunit lunar in cadrul sedintelor ordinare,
prezenta administratorilor la sedinta a fost de 100%:"

iar pe parcusul anului gy; fost emise un numdr de 133 hotérdri, dintre care cele mai importante
referindu-se la:

o Aprobi retelele tarifare orare de deviz aplicabile pentru anul 2022,
pentru toate categoriile de muncitori din cadrul regiei, conform referatului
inregistrat cu nr. 2042/19.01.2022, intocmit de ciitre Serviciul Resurse Umane si

Salarizare. Pentru categoriile de muncitori zona verde, salariul orar de deviz este



de 19,99 lei/ord si bonusuri de 2,65 lei/ord. Pentru fasonatorii mecanici salariul
orar de deviz este de 23,28 lei/orad

si bonusuri de 2,65 lei/ord. Pentru reteaua de soferi salariul mediu orar de deviz
este de 22,57

lei/ora si bonusuri de 2,65 lei/ord. Pentru mecanici salariul orar de deviz este de
24,94 lei/ora si bonusuri

de 2,65 lei/ora. Aprobi retelele orare de deviz aplicabile pentru anul 2022 pentru
toate

categoriile de muncitori din cadrul regiei, respectiv din refeaua constructii,
instalatii, constructii masini, refeaua gospodérire comunala (floricultori), reteaua

soferi, refeaua tractoristi si mecanici deserventi. Referatul nr. 2042/19.01.2022,
intocmit de cétre Serviciul Resurse

Umane si Salarizare face parte din prezenta hotarére.

« Aprobi tarifele calculate pentru urmiatoarele activitati aflate in gestiunea

directd a RAADPFL Craiova :

- activitatea de amenajare, intretinere, infrumusetare a zonelor verzi din
Municipiul Craiova,

- montarea si intretinerea mobilierului urban din Municipiul Craiova;

- activitate de demontare/desfiintare a constructiilor executate/amplasate ilegal pe

terenurile ce apartin domeniul public si/sau privat al Municipiului Craiova;
_ activitatea de intretinere $i reparare a strizilor cu imbracdminte din pavaj de
piatrd bruti, piatrd sparta si amestec optimal din Municipiul Craiova;

- activitatea de realizare si intretinere in perfectd stare de functionare a instalatiilor
de dirijare a circulatiei, a semafoarelor, a indicatoarelor rutiere i a marcajelor

din Municipiul Craiova;
- activitatea de administrare a Gradinii Zoologice din Municipiul Craiova;

- activitatea de intretinere a suprafetei de joc din Complexul Sportiv Craiova, b-

dul Stirbei Vodi, nr.38 — Stadion de Fotbal si Stadion de Atletism;

- activitatea de administrare a bazei Hipodrom situatd in Parcul Nicolae



Romanescu;

- activitatea de vidanjare a toaletelor ecologice si Intretinerea toaletelor publice din

Municipiul Craiova;

activitatea de administrare a cimitirelor apartindnd domeniului public al
Municipiului Craiova: Cimitirul Sineasca, Cimitirul Ungureni, Cimitirul

Dorobintia si Cimitirul Craiova Nord.

e Aprobi Organigrama si Statul de functii ale RAADPFL Craiova pentru anul

2022

o Bugetul de Venituri si Cheltuieli al R.A.A.D.P.F.L. Craiova pentru anul
2022;

» Aprobi Planul Anuai al Achizitiilor Publice aferent anului 2022

e Planul de Administrare al Consiliului de Administratie al R.A.A.D.P.F.L.
Cralova;

e Aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al R.A.A.D.P.F.L. Craiova.

o Aprobi Regulamentul de Ordine Interioard al RAADPFL Craiova.

e Aprobi introducerea unui nou cod CAEN intre activitétile RAADPFL Craiova:
0161 - activitati auxiliare pentru productia vegetald, 7721 — Activitdti de
inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament sportiv, 3811 -
Colectarea deseurilor nepericuloase, -5210- Activitatea de exploatare a spatiilor
de depozitare pentru toate tipurile de marfuri, - 0161 - Activitai agricole pe baza
de contract sau cu platd

o Aprobi incheierea unui acord de parteneriat intre Federatia Roména de Handbal
si RAADPFL. Craiova — Directia Baze Sportive privind folosinta Salii
Polivalente din Craiova in perioada pentru Campionatul European de Handbal
masculin U18 “ M18EHF Championship 2022~

e Aprobd incheierea unui acord de parteneriat intre R.A.A.D.P.F.L. Craiova si

Clubul Sportiv Universitatea Craiova, privind folosirea logisticii Salii Polivalente,
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respectiv accesul sportivilor la sala de forta si sala de recuperare.

Aprobid stabilirea pretului de véanzare a biletelor de intrare la competitiile
sportive, cit si calculul pretului de vénzare a biletelor de intrare la meciurile
oficiale si amicale din competitiile interne (handbal, volei, baschet)

Aprobi infiintarea unei expozitii de reptile §i paséri impéiate in incinta Gradinii
Zoologice din Craiova

Aprobi deschiderea punctului de lucru in cadrul Gradinii Botanice ”Alexandru
Buia” pentru comercializarea de produse alimentare ambalate si bauturi
ricoritoare

Aprobi acordarea de tichete cadou in valoare de 300 de lei In format electronic,
in cuantum egal pentru toti salariatii, cu exceptia angajatilor cu o perioadd mai
mica de trei luni in cadrul regiei, calculati la data acordirii acestora, cu ocazia
Pagtelui, drept prevazut in Contractul Colectiv de Munca.

Aprobid modificarea retelelor tarifare orare de deviz aplicabile pentru anul 2022,
pentru toate categoriile de muncitori din cadrul regiei, respectiv muncitori
necalificati si muncitori calificati din reteaua constructii, instalatii, constructii
masini, reteaua gospodarie comunald (floricultori), retea soferi, retea tractoristi si
mecanici deserventi conform referatului inregistrat cu nr. 24878/13.07.2022,
intocmit de citre Serviciul Resurse Umane si Salarizare. Pentru categoriile de
muncitori zona verde, salariul orar de deviz este de 21,56 lei/ord si bonusuri de
2,65 lei/ord. Pentru fasonatorii mecanici salariul orar de deviz este de 27,30
lei/ora si bonusuri de 2,65 lei/ord. Pentru reteaua de soferi salariul mediu orar de
deviz este de 28,88 lei/ord si bonusuri de 2,65 lei/ord. Pentru mecanici salariul
orar de deviz este de 28,34 lei/ord si bonusuri de 2,65 lei/ord. Referatul nr.
24878/13.07.2022, intocmit de citre Serviciul Resurse Umane si Salarizare face
parte din prezenta hotérére.

Aprobi tarifele pentru folosirea mijloacelor auto si utilajelor din dotarea
Sectorului Coloana Auto, precum si articolele de deviz care contin utilajele la

care se face referire, modificate ca urmare a cresterii preturilor la carburanti
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(benzini, respectiv motorind).

o Aprobi oportunitatea incheierii unui contract de asociere intre Directia Baze
Sportive — Sald Polivalenta cu Work Team Association cu privire la
administrarea activitatilor de karting desfisurate pe pista Velodrom din Parcul
Nicolae Romanescu.

o Se aproba acordarea de tichete cadou salariatilor regiei ,cu ocazia Craciunului, in
valoare de 300 lei/ salariat, in conformitate cu prevederile art. 75.1 din

Contractul Colectiv de Munci, aplicabil la nivel de unitate.

e EXECUTIA CONTRACTELOR DE MANDAT ALE MEMBRILOR
CONSILIULUI DE ADMINISTRA TIE SI DIRECTORILOR

3.1 In perioada 01.01.2022-31.12.2022 Consiliul de administratic al
R.A.A.D.F.L. CRAIOVA a avut urmétoarea componenta:

o CILIBIU MIHAI

e MUSAT PETRICA

e RADU MARIAN RAZVAN

» RESCEANU CATALIN IONUT
e RUIU CONSTANTIN ALIN

e ZORILA DAN

. ANTONESCU MIHAIL

32 1n decursul anului 2022, conducerea executiva a societatii a fost asiguratd de



urmatorii directori:

e Ilinca Adinel - Director General ( 03. 05.2022-31.12.2022 )
e Grigorie Marinel - Director Tehnic ( Director General Interimar — 03.01.2022-
02.05.2023 )

e Uritu Florin Irinel - Director Economic
e Mitricof George Cristian - Director baze sportive - Sala Polivalenta Craiova

Cheltuielile cu personalul (salariile, sporurile, primele si alte bonusuri
acordate salariatiilor) au fost in aceastd perioada, in valoare de 31.735.000 lei.

Structura remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie si directorilor
executivi ai R.A.A.D.F.L. CRAIOVA, cu explicarea ponderii componentei variabile si

componentei fixe.

Administraterii R.A.A.D.F.L. CRAIOVA. primesc pentru activitatea desfasurata, o
indemnizatie fixd lunard, iar Directorii primesc o indemnizatie fixa lunard si o
indemnizatie variabild. Indemnizatia variabila este platibild functie de indeplinirea
indicatorilor si criteriilor de performanta stabiliti in contractele de mandat.
Indemnizatia fixd pentru membrii Consiliului de Administratie este aprobatd de cétre
Consiliul Local Craiova.

Indemnizatia fixa si variabila a directorilor executivi este aprobata de catre Consiliul

de Administratie.

Indemnizatia membrilor Consiliului de Administratie in perioada noiembrie-decembrie

a fost de 2415 lei/1und net respectiv 4128 lei/luna brut.

Total indemnizatie fixd pentru anul 2022 - Consiliul de Administratie:
- netd 202.860 lei;
- bruti 346.752 lei.

Total indemnizatii conform contractului de mandat anul 2022 directori:

- netd 553.183 lei;



brutd 943.948 lei.

Radu Marian Razvan

Dan Zorila

Petrica Musat
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