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CONTRACT DE MANDAT

I PARTILE CONTRACTANTE

Art. I In temeiul Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale - Republicati,
cu modificarile si completdrile ulterioare, a OUG nr. 109/2011 modificatd si
actualizatd privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice si a Hotirérii
Consiliului de Administratie nr. 159/02.11.2015 a intervenit urmatorul contract intre:

L. Consiliului de Administratiec al RAAD.PF.I, Craiova, cu sediul in
Craiova, str. Brestei nr.129A, judetul Dolj, inmatriculatd la Oficiul Registrului
Comertului Oltenia la nr. J16/752/1995 avand codul unic de inregistrare RO 7403230
reprezentatd prin Mateitd Ovidiu Constantin in calitate de MANDANT denumita
in continuare regie constituit conform HCL nr.127/2014 si

_2.DI. Mitricof George-Cristian — domiciliat in

_ ~ posesorul cartii de identitate seria .
eliberat de SPCLEP ‘Craiova la data d¢ NP n calitate
de MANDATAR, denumit in continuare director Baze Sportive.

11 OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2 Tn urma acordului de vointd, intervenit intre pirti, R.A.A.D.P.F.L.
Craiova reprezentat de Consiliul de Administratie Incredinteazi directorului Baze
Sportive organizarea si gestionarea activitatii sale pe baza unor obiective §i criterii de

performanti.
Directorul Baze Sportive rispunde pentru modul in care Infiptuieste atributiile

ce fi revin, in schimbul unei remuneratii potrivit celor convenite prin prezentul
contract, formatd dintr-o indemnizatie lunari fixi de 12.205 lei $i o indemnizatie
variabild in functie de procentul atingerii obiectivelor si indicatorilor de performanta.

Raporturile de munci ale directorului cu regia sunt raporturi de mandat si sunt
reglementate de Codul Civil si acordul de vointd al partilor semnatare,

111 DURATA CONTRACTULUI
Durata contractului este de 4 (patru) ani de la data de 27.07.2020.




Art. 3 a) Evaluarea activitdtii directorului Baze Sportive se face anual de catre
Consiliul de Administratie al R.A.A.D.P.F.L. Craiova $1 vizeazd att executia
contractului de mandat cét si a planului de management.

b) Trimestrial, directorul Baze Sportive va intocmi un raport cu privire
la activitatea de conducere si cu privire la evolutia compartimentelor/structurilor din
subordine care va fi comunicat Consiliului de Administratie al RAADPF],

Craiova.

IV  DREPTURILE, OBLIGATIHLE _SI CRITERIILE DE

PERFORMANTA ALE DIRECTORULUI BAZE SPORTIVE

Art. 4 Directorul Baze Sportive are urmitoarele drepturi:

a) dreptul la o remuneratie lunari stabilitd de Consiliul de Admnistratie al

RAADPFL Craiova de 12.205 lei brut conform HCA nr. ~ stabilits in
conditiile legii in temeiul OUG nr. 109/2011 modificati de OUG nr. 51/2013,
art. 21, alin. 5.

b) dreptul la concediu de odihni anual de 22 de zile lucritoare si indemnizatia
aferentd, diurnd si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, concediu
medical conform legii si zile libere platite pentru sarbatori legale, zile festive
specifice, casitoria/nagterea unui copil, sau in caz de deces al unui membru de
familie acordate prin similitudine cu cele din Contractul Colectiv de Munc3
aplicabil regiei.
¢) dreptul de informare nelimitati asupra activitatii regiei.

d) dreptul de folosire a telefonului mobil si a unui abonament suportat de regie
conform contractului de telefonie mobile existent la nivelul RAADPFL.

e) decontarea cheltuielilor de cazare, chirie, transport si a altor
cheltuieli cu documente justificative pentru deplasdrile in interes de serviciu
in tara gi in straindtate, la nivelul celor stabilite de lege pentru directorul
general din organele de specialitate ale administratiei publice locale, dar nu
mai putin decit cele stabilite prin Contractul Colectiv de Munci pentru salariatii
regiei.

Art. 5 Directorul Baze Sportive are urmitoarele obligatii:

a) si duci la indeplinire obiectivele $i criteriile de performant3;

b) sd nu cesioneze contractul altei persoane.

¢) sa incheie asigurare de raspundere profesionala pentru suma minima de 30%

din veniturile realizate pe durata mandatului.

Art 6 (1)




. a)Criteriile de performanti pretinse directorului la nivelul
compartimentelor/structurilor din subordine:

1. Productivitatea muncii;

2. Rata incasirilor;

3. Ponderea salariilor in costuri;

4. Perioada de recuperare a creantelor la nivelul Silii Polivalente.
b) Obiective cuantificate:

- reducerea pierderilor;

-cresterea profiturilor;

-cresterea productivitatii muncii.

2) In scopul indeplinirii obiectivelor $i criteriilor de performant directorul/managerul
. Centralui Multifunctional dispune urmitoarclc prerogative: o

a) repartizeza sarcini personalului angajat la Directia Baze Sportive;
b) coordoneaza, indrumi si verifici activitatea personalui angajat;
¢) asigurd vunoasterea si respectarea normelor PS] $1 NTS a muncii;

d) asigurd intocmirea si respectarea programului de pazi al obiectivuluj s1 avizarea
acestuia de citre organul de politie;

f) intocmeste graficul si urmareste respectarea programului de lucru;

g) asigurd intretinerea si exploatarea corespunzatoare a sistemelor si instalatiilor din
Sala Polivalenti;

h) participa gi asiguri desfagurarea programelor de antrenament $i competitii —
tluminat, api calds, sonorizare, tabele de marcaj;

i) intocmeste foile colective de prezenta si le inainteazi la Serviciul F ianciar;

J) Impreund cu Biroul Tehnic stabileste necesarul de lucriri de reparatii pentru buna
functionare a obiectivului;

k) asigurd respectarea prevederilor contractelor de publicitate, extinderea numarului
sponsorilor, in vederea imbunatatirii dotarilor necesare functiondrii corespunzitoare a

salii;




- 1) identificd necesititile de formare a personalului pe care le transmite Serviciuluj
Resurse Umane si Salarizare;

m) asigurd incheierea unor contracte de prestari servicii, in vederea diversificirii
activititilor desfisurate in sala de sport si sporirea veniturilor, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare;

n) tine evidenta orelor suplimentare effectuate, ale salariatilor in vederea acordarii
recuperdrilor, conform reglementirilor din CCM st Codul Muncii;

0) asigurd intocmirea contractelor cu furnizorii de utilitdti si achitarea contravalorii

serviciilor prestate;
p) urmdreste consumul de ap3, energie, gaze;
q) asigurd respectarea i incasarea tarifelor de inchiriere a Salii Polivalente;

r) rispunde de depunerea pe baza de borderou a sumelor incasate in timp util;
s) solicita sprijinul organelor abilitate pentru asigurarea atmosferei de competitie a

manifestarilor organizate;

t) intocmeste necesarul in vederea aproviziondrii cu materialele necesare pentru
intretinerea curiteniei;

u) participd la inventarierea mijloacelor fixe si a altor bunuri asigurdnd integritatea
patrimoniului;

v) sesizeazi conducerea regiei privind unele neajunsuri in desfasurarea
corespunzatoare a competitiilor si antrenamentelor;

w) asigura conditii corespunzitoare de munca pentru personalul angajat;

X) propune organizarea de cursuri de perfectionare la locul de munci si participa la
cursuri organizate de institutii specializate, inclusiv pentru cursuri de calificare;

y) urmdireste participarea personalului din subordine la programul de instruire
elaborat;

z) propune tematicile de instruire intern3 §i chestionarele de examinare organizate pe
linie profesionald, asigurand avizarea $i aplicarea acestora;

aa) raspunde de instruirea trimestriali $i anuald a personalului din subordine din punct
de vedere profesional si al respectdrii NPSM;

bb) elaboreazd fisa postului pentru salariafii cu functie de conducere din cadrul
Directiei Baze Sportive $i avizeazd fisele de post pentru fiecare angajat din
compartiment pe care o transmite Serviciului Resurse Umane si Salarizare;




. cc) raspunde de activitatea de planificare si urmirire a activititilor de executie a
produselor corelat cu celelalte activititi, conform cerintelor contractual perfectate.

V OBLIGATIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 7
a) sd asigure directorului Baze Sportive deplind libertate in organizarea si

gestionarea activitatii regiei, in limitele prevdzute de lege, de Regulamentul de
Organizare si Functionare al regiei si de prezentul contract;
1) sa asigure directorului toate drepturile prevazute la art. 4.

VI DREPTURILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

- sd dispund mésuri de aplicare a prevederilor Contractului de Mandat.

- sa pictindd directorului indepiinirea obiectivelor $i criteriilor de performanti la
termenele stabilite conform contractului de mandat.

- 8a pretinda directorului incheierea unei asiguriri de raspundere profesionali
pentru suma prevazuta la art 5 lit e.

- 5d numeascd si sd revoce din functii directorii regiei,

VIl CLAUZE DE LOIALITATE / CONFIDENTIALITATE

I

Art. 8 Directorului Baze Sportive 1i sunt interzise orice activitati in beneficiul
unor agenti economici concurenti, in domeniul de activitate al regiei sau care se afld in

relatii comerciale cu regia.
Art. 9 Pe toatd durata contractului $1 pentru o perioadi de 2 (doi) ani dupi
incetarea contractului de mandat, directorul este obligat sd pistreze confidentialitatea

datelor si informatiilor referitoare la activitatea regiei.

VIII RASPUNDEREA PARTILOR
Art. 10 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta
majord apara pértile de rispundere potrivit prevederilor Codului Civil.

Are. 11 Evaluarea activititii directorului Baze Sportive se face anual de citre
Consiliul de administratie si vizeazi atat executia contractului de mandat cat Sl a

planului de management.

Art 12 (1) Réaspunderea directorului Baze Sportive este angajatd in cazul
nerespectarii prevederilor legale, ale Regulamentului de Organizare §i Functionare, ale




. prezentului contract si a hotararilor Consiliului de Administratie si Consiliului Local

al Municipiului Craiova.
(2) Directorul Baze Sportive raspunde civil pentru daunele produse regiei prin

orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin
utilizarea abuzivd si neglijentd a fondurilor regiei, daci acestea nu constituie

infractiuni,

IX MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. I3 Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupi o prealabild

notificare, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.
Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementirilor legale ulterioare

Incheierii acestuia, care i sunt aplicabile.

X INCETAREA CONTRACTULUI

Art 14 Pirfile scmratare ale prezentului contract stabilesc ci acesta isi poate
inceta efectele in una sau mai multe din urmitoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar partile nu l-au renegociat

in vederea prelungirii;

1) renuntarea directorului Baze Sportive la mandatul incredintat;

2) revocarea din functie a directorului Baze Sportive.

In cazul in care revocarea survine firi Justd cauza directorul este indreptatit la

plata unor daune-interese.

b) acordul de vointa al partilor semnatare;

C) intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege;

3) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a directorului Baze

Sportive;
4) lichidarea judiciari.

Art. 15 In cazul incetdrii contractului cu exceptia cazului de la pozitia f”,
directorul Baze Sportive al regiei este obligat si inapoieze regiei toate
actele/documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

XTI LITIGH

Art. 16 Litigiile izvorate din Incheierea, executarea, modificarea siinterpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolvi pe cale amiabild. Daci acest lucru nu este
posibil, litigiile vor fi solutionate la instantele judecitoresti.




Prezentul contract intrd in vigoare la data semnirii lui de citre parti.

Prezentul contract se incheie in 3 exemplare: 1 exemplar Ia
administratia publicd locald, 1 exemplar la R.A.A.D.P.F.L. Craiova si |
exemplar la director.

Incheiat azi 27.07.2020.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
al R.A.A.D.P.F.L. Craiova prin
Mateita Ovidiu Constantin

DIRECTOR BAZE SPORTIVE, |
Mitricw? Gr 'ge-Cristian, : SRR
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INDICATORI DE PERFORMAN TA PENTRU FUN: CTIA DE
DIRECTOR BAZE SPORTIVE SALA POLIVALENTA CRAIOVA

in stabilirea indicatorilor de performant® s-au avut in vedere imbunitifirea urmatorilor

indicatori
a) Obiective cuantificabile:

® _Reducerea pierderilor

! Procent de diminuare sau depasire a ]

drepturilor salariale

Pana la 30% ———ee _—

Intre 31%- 40%

Procent de nerealizare sau depisire

L |
B Intre 41%-50% f 2% ;’
. )
| Peste 51% o ____LI 3% N
i @ _Cresterea incasirilor — 1a ortatd la media ultimelor 3(trei) ani
(— o : - ’ Procent de diminuare say depasirea |
Procent de nerealizare say depisire | dreptusilor salar; ale _fl

Pini 1a 30% 0.5% l

- Intre 31%- 40% I 1% )
Intre 41%-509; 2% ]

= Mmﬂ

| Peste 51% 3%
e i —_— i
& Creante de incasat la rivelul Salii Polivalente
r . ;s | Procent de diminuare sau depisire 3 |
l inta : : opas i
Nr zile intdrziere sau anticipare drepturilor salariale ‘ L
| Péni 12 40 zile 0.5% B ]
| 41-50zile | 1%
“ 3 __M‘*—__——’—H__L_\_\
51 - 60 zile 1.5% \ B
- B __"——"“——-—————____*-
| Peste 61 zile 2 % |
° Productivitates muneii lei/salarigs = Yolumul produciiei/py salariagi
Procent de nerealizare/depisire | Procent de diminuare/depisire a dreptusilor salariale 4‘
pana la 30% 1% ‘

31%-40% B ‘ o 2% |

41%-50% A - 3% '

peste 51% ' , 5% ' ;
B
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b) indeplinires urmétoarelor atributii:
83 asigure buna administrare $i exploatare imobilulyj in conformitate o prevederije
contractului de asociere incheigt intre Municipiy] Craiovg prin Consiliy] Local g
Municipiufu; Craiova g; RAADPF}. Craiova g prevederile lagale 1y Vigoare.
- Sd asigure:
" indeplinires unui procent anual in cregtere fatd de media ultimilor 3 (trei)

de 15% in al doilea an de mandat, 2
patrulea an de mandate

® propune Regocierea g Incheieres contractelor necesare bunei administrir 5
tmobilulyj
E Organizarea de campanii de PIVinovare a silj; Pe piata localy $i regionals
Sa utilizeze imobilu] ce face obiectul Prezentului contraey potrivit destinatie;
- 8§ efectueze $i s suporte costurile ey Teparatiile apinte din ving g §1 din exploatarea
defectuoasy

- S& asigure anual  asociatulyj participant coptg de 50% din profitu] net, conform
Prevederilor

Propune negocierea si incheierey “ontractelor si a byne; administrir 5 imobilaly;

CONSILIUL, py ABF@WS’E‘R&IEE al DIRECTOR BAZE SPORTIVE

I@A&EPFL Craiova prip ]
Mitricor Georos Crisgian

Maﬁeﬁg’ﬁﬁ Ovidiy Gonstangin




