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CONTRACT pE MANDAT

I PARTILE CONTR 4 CTANTE

4rt. 1 In temeiul Legii py. 31/1990 privind SOcietitile Comercigle
Repubﬁcaté, Cu modificirile $1 completirile ulterioare, 4 UG ar. 1590

“

modificay sl actualizaty privind guvernanta Corporativs g is,¢r-

f 1
St a Hotdrar Consilivlui de Administragie nr. 159/02.11_2@15 a infervenit
wrmatorul contract intre:

i Consiliufyg de Admiﬁistmﬁe al R,
Craiova, str. Breste; 9 :
Comertuiyi Oltenia Ia pr. j 16/752/1995 avand codu] ynjg Ge Inregistiare RO
7403230 Teprezentatd prip Mateits Ovidiy Constantir, N caiitate e

T

MANDANT denumit3 in continuare regie constitujt conform HCL, py. V3758317 &

Z. D Urity Fé"@rinufrz’me! ~ domiciliat in
niscut I daia

Posesor al cirtii de identitate seria nr. - eliberat de 63 "CLEP Craiova ia
data de CNP in calitate de MANBALTAR, denurnit

in continuare director economic,

11 OBIECTUI C@NT&%CE@ELWJ
Art. 2 In urma acordului de vointa, interveni Intre parti, RAAD
Craiovg Ieprezentat de Consiliul de A,dm;{nistra;;ie Incredinteays direr

eConomic organizarey $1 gestionarea activitarii saje P€ baza uror 4t

criterii de performants,
Directoruj economic reprezints regia in raporturile o teris
rdspunderea pentru modul in care Eﬂfépmie@te actele de adminisigre 4
schimbul une; Yemuneratii potrivit celor convenjte Prin preven; .
format dintr-g indemniza;ie lunars fixy $i revizuity atual in fiineje ge gra
indepiinire 4 indicatorijor de performant Prevazuti in Prezentil contrae:.




Raporturile de munci ale directoruly; eeonomic cu regia syp ray

mandat gi synt reglementate de Codul Civil, OUG 169/2071: modificgss
51/2013, Legea 111/2016 si acordul de vointi aj partilor Semnatare,

Durata cont actului este de 4 (patru) ap; de la dais de
posibilitatea brelungirii durate; acestuia,

Art. 3 a) Evaluares activititij directoruly; eeonomic s face anya; ¢e eitre
Consiliul de Administragtie al RAADPFL Craiova s Vizeazi atit Sxecutis,

141 DURATA congp 4 CTULY7

&

i/brut pe lung conform nivelyiy; Previzug i
HCAnr 15 6/22.09.201 8, stabiliti in conditiile legii i, temeinl DUG ny (05/201:

de performantg apronati in Contractual de
antum de pang Iy 6(sase) indemnizati; fixe lunare Lente

indeplinirea 100% a indicatorilor de performanta,
€ )dreptul |a concediu de odihny anual de 24 g zile L
indemﬂizaﬁa aferents, diyrns $1 cheltuieli de delegare in Mieregy] servic
concediu medical conform legj 51 zile Iibere platite penimy Sérdatyy leg
festive Specifice, césétoria/naﬁema Unui copil, say In caz ge deces aj lini

membru de famijje acordate prin similitudine ¢y cele din Contracty
Mune3 aplicabj regiei,
d) dreptu] ge informare nelimitaty asupra activitagij regie:
lui din ictares

8/ dreptul de folosire g telefonului mobi sia autotur sy
1 interegy] servicivly:,

regiei, cu sau firy sofer, peniry deplasiri ¢
) decontareg cheltuieliior de Cazare, chirje, trecsont $i g
R (eres de

1

ltnieli ¢y documente Justificasive pentru deplassrile
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din organele ¢e specialitate  gje administmgﬁiei publice locale, gay 1

Mai putin decét cele stabilite prin Contractul Colectiy de Muncy Peniry salariag;
regiei,

Art. 5 Directory] €eonomic are urmitoare]e obligatii:
a) s duci la Indeplinire obiectivele Si criteriile de berformant previy
In anexa ce face parte integranta din contract;
b} elaboreazs 1 termen de 90 de zile de la numire $l prezints Consits
Administra;ie un plan de Management din punct de vedere economic i duratg

Uil ge

mandatujui, cuprinzind strategia de conducere pentry atalizares Colectivelor

]

$i criteriilor de performants stabilite in brezentul contract respectiy reduceren
obligatiilor restante, reducereg pierderilor, cresteres profituriior, 5 (e o

afaceri:

¢) planul de anagement trebuje g3 fie corelat $i 88 dezvoite
administrare g} Consiliului de Adminisﬁra@ie. Acesta va § Supus =
Consiliuluj de Administratie;

d) si informeze Consiliul de Administratie asupra stadinly; recuperiri

&) s nu cesioneze coniractul alte; persoane;
f) s incheie ag; gurare de raspundere profesionaly pettre suma minjgs oe 309
din veniturile rea] izate pe duraty mandatulyi,
4ri 6(1) o) Criteriile de performants pretinse directoryjy; eConomic:
1. Rata profitului;
2. Pericada de rambursare 3 datorii}w;
3. Perioada de recuperare g creantelor;
8) Obiective Cuantificate:
- reducerea gbjj gatiilor restante;
- reduceres pierderilor:
- Crestereg profiturilor;
- Cresierea cifrei de afaceri;
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1 scopul indeplinjri; obiectivelor $i criteriilor de periormants divzocoy

(9}

€conomic dispune de urmatoarel; Prerogative:
i politici de dezvoltare dip pungt de -

e

@) concepe si aplics strategii

b) negociazs Contractul Colectiv de 1 “unea si Contractu] Ingi vidual de My,




bligatiilor prevazute in p

C)reprezints regiain relatiile ¢y tertii in baza Imputernicivi; emise de
general In acest sens; '

GO

d) Incheie acte Juridice in numele si pe seamg regiei doar alisyg de directorn;
general;

) aite prerogative in

Credintate de Consiliul de Admini
al Municipiuly; Craiov
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Art. 8 Directony]

CONFIDENTY 47 7

ul economic i1 sunt interzi

5€ Orice acuiv
O DAl 3 3
concurenti, in domeniu]
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vigoare. Forta majord apara partile de raspundere potrivit prevederiios Codului

Aré 71 Evaluarea activititii directoruly;j CCONOMIT s¢ face apya; de caire
Consiliul de admin; stratie si vizeazs ata: executia contracruluj de marndal cdi si o
planufui de Management,

Art 12 7] Raspunderes directorulyj economic esie anga
28t 14 D gaj

nerespectarii - prevederilor legale, ale Regulamenty’:; de ganiza;
Functionare, ale prezentului contract gi 5 hotararilor Congiliniy de Adnnnistraie
st Consiliului Loca] af Municipiului Crajova,

(2) Directorul economic raspunde civil peniru daunele prodyse regiel prin

T3

;

Qae

orice act al siy contrar interesejor acesteia, prin acte de gestivne imprudeni: s prin-
utilizarea abuzivy si neglijents a fondurilor regiei, daci acestas U constityic

infractiuni,

IX MODIFICAREA CONTRACTULUT

Art. 13 Prevederile prezentului contract pot i modificat., GUPE 6 preais]
netificare, cu acordy] ambelor parti, prin act aditiona].
Coentractul va adaptat vorespunzator reglementiirijcy legale ulierioere

incheierij acestuia, care §i sunt aplicabije,

X [NCETAREA CONTRACTULYUT

Ari. 14 Pirtile Semnatare ale prezentuly; contract sizbilesc ci acests isi
poate inceta efectele in una say mai multe din urmitoarele situagi:

a) expirarea perioade; pentru care a fost incheiat, iar partile nyu gy
€negociat in vedereg prelungirii;
b) renuntarea directoruju; economic la mandatu] inceeding

)
g,

L

) revocarea dip functie a directoruly; econornic,

c

In cazul in Larcrevocarea survine firs Justd cangs director] este Ty

la plata unor daune-interese de 10 (zece) salarii brute,

d) acordul de veini al partilor Semnatare;

€) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevaz de jgga;

1) decesul san punerea sub interdictie judecatorsaccy 5 direcrory
economic;

g) lichidarea judiciars 5 regiei,




Art 15 In cany] incetari; contractuluj cy excepiia cazyly; de in pozitia f
direcioruyl regiei este obligat s napojeze regiei toats actele/Cocumentela detinute
in exercitareg atributiilor sale,

XI LITIGHT |

Art 1 Litigiile izvorate din incheier@a, KeCutarea, modifioy
interpretares clauzelor Prezentului contract se rezolvd pe cale gpq i
acest lucru nu este posibil, litigiile vor £ solutionate g ins‘{aﬂ;;eiﬁje_adesémr.;gﬁ.
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XU BISPOZITII FINALE

Art 17 Prevederile Prezentului contract ge completeazs oy disporziti din
Codul Civil (art. 2009 - art. 2032), Regulamentu] de Organizars $1 Functionsre af
RAADPFL CRAIOVA, Hotararile Consiliului Locai a1 Muricipiuh Coas.
Hotararile Consiliuiui de Administratie si alte acte nommatve smise 1yivar:
semndrii prezentuly; contract,

Are 18 La incetares contractului din motive neimputabile, 1 o1
fostului director €00nomic, va asigura un loc de munca pe un post .

=

pregatirii sale profesionale.
Prezentu] contract nir3 in Vigoare la data semnarii luj de rgiee Py
Prezentul contract se Incheie in 3 exermnplare: ] exemplear la admyriie

publics locala, 1 exemplar la RAADPF L. Craiova sil Cxemplar la CIrscior,
Incheiat azi 31.07.201s,
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INDICATORI DE PERFORM ANT, PENTRIT Fny
DIRECTOR ECONOMIC AT RAADPEFL, opagcy .

In stabilires indicatorilor de performanta s-ay avut in vedere Uomatoarels -
a) Criterii de performanta

1.Rata profituluj S
2.Perioada de rambursare a datoriilor
3.Perioada de Tecuperare a creantelor

b) Obiective cuantificabile

1.Reducerea obligatiilor restante
2.Reduceres pierderilor
3.Cresterea profiturilor
4.Cresterea cifre de afaceri

OBIECTIVE DE PERFORM AN A

(R

Frofit brut coniorm BVC 2015 - 15 )
Cifra de afaceri conform BVC 2019- 43427 mi: lgi-

Profit Brut/Cifra de ataceri x100 =15@#43422:@G@:&'Zﬂbiﬁiﬁ/;‘;

wil




2. Perioada de rambursare g datoriilor
Pericada de rambursare g datoriilor an 20 £:142
Pericada de rambursare g datoriilor contorm BV 203 :

Datorii/Cifra de afaceri x 365 = 4808/434152}13652@3 zile

3. Perioada de Fecuperare a creantelor
Perioada de TeCuperare a creantelor an 761 143zl
Creante/Cifra de afaceri x 365 =4144/35 2CTx365=43 #ije
Perioada de Tecuperare propusa:- scaderes cu 16% = 25 zile

&

Nr. } Denumire indicator Formula de calcui

Profit brut/Cifra de afacer 5 ] 00 ¢

~Rata Profitului

I
S e SR (T

ﬂme rambursare ‘Datorii/Cifrmuceﬂ X365 (40 20
Fg_ la datoriilor\g SR ,
3 j Perioada de recuperare | Creante/Cifra de 4 aceri X265 IE @ zils f
Lm__ﬁggzeﬂ‘@lg{_ L% SN

CRITERIY DE PERFORMANTA PRIVIND STABILIREA
DREPTURILOR SALARIALE PEN TRU BIRECTORY. ECCHNON
ALRAADPEL, CRAIOVA

oy
|

®

In vederea stabiliri drepturiior salariale conform QUG N-. 1 09/2071,
modificata prin OUG nr.5 172013, se au in vedere urmatori indicatori:

I. Volumu! productie
i Prﬂ-ceﬁé

S L

g s el it i
ac mereal

| Pana {a 309
[ 1dna la
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2.Cresterea profitului brut/diminuarea pierderi;

Panala30%

Intre 31%-40% % B
I}mre 41%-50% 2
[Peste 51% 3% I —

} anmmpa’"e ighmiA
! pm’;ﬁ Ia 40 zile

1 4] -50 zile
| 51-60 zile

LP@SR 61 zile

( N dmar nia A

.J 9:11:;@51 are

Peste 61 zile
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