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Art. I Tn temeiul Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale -Republicati.
cu modificarile si completarile ulterioare, a OUG nr. 109/2011 modificats si actualizata
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si a Hotararii Consiliului de
Administratie nr. 159/02.11.2015 a intervenit urmitorul contract intre:

1. Consiliului de Administratie al R.A.A.D.P.F.L. Craiova, cu sediul in
Craiova, str. Brestei nr.129A, judetul Dolj J, inmatriculatd la Oficiul Registrului
Comertului Oltenia la nr. J16/752/1995 avand codul unic de inregistrare RO 7403230
reprezentata prin Mateifa Ovidiu Constantin in calitate de MANDANT denumiti in
continuare regie constituit conform HCL nr.127/2014 si

2.DL. Grigorie Marinel Cristion — domiciliat in
posesorul ca. .t de identitate seria . numdrul :liberat de SPCLEP Craiova la
data de ) CNP in calitate de MANDATAR, denumit in

continuare director tehnic.

I'T OBIECTUL CONTRACTULUI

Art, 2 In urma acordului de vointd, intervenit intre parti, R.A.A.D.P.F.L. Craiova
reprezentat de Consiliul de Administratie incredinteaza directorului tehnic organizarea
si gestionarea activitatii sale pe baza unor obiective $i criterii de performanta.

Directorul tehnic rdspunde pentru modul in care infaptuieste atributiile ce i
revin, in schimbul unei remuneratii potrivit celor convenite prin prezentul contract,
formatd dintr-o indemnizatie lunara fixi si 0 indemnizatie variabild in functie de
procentul atingerii obiectivelor i indicatorilor de per tormanta.

Raporturile de munca ale directorului general cu regia sunt raporturi de mandat
st sunt reglementate de Codul Civil si acordul de vointd al partilor semnatare,




I11 DURATA CONTRACTULUI

Durata contractului este de 4 (patru) ani de la data de 01.07.2020.
Art. 3 a) Evaluarea activitatii directorului tehnic se face anual de citre Consiliul
de Administratie al R.A.A.D.P.F.L. Craiova si vizeaza atat executia contractului de

mandat cat si a planului de management.

b) Trimestrial, directorul tehnic va intocmi un raport cu privire la
activitatea de conducere si cu privire la evolutia compartimentelor/structurilor din
subordine care va fi comunicat Consiliului de Administratie al R A.4.D.P.F.L Craiova.

IV  DREPTURILE, OBLIGATIILE S| CRITERIILE DE
PERFORMANTA ALE DIRECTORULUI GENERAL

Art. 4 Directorul tehnic are urmdatoarele drepturi:

a) indemnizatie fixd bruta lunara de 13592 lei; indemnizatie variabili: o suma
cgald cu procentul atingerii obiectivelor si indicatorilor de performanta
aprobate in contractual de mandat calculate la 6 (sase) indemnizatii fixe
lunare pentru indeplinirea 100% a indicatorilor de performant;

b) dreptul la concediu de odihni anual de 26 de zile lucritoare si indemnizatia
aferentd, diurnd si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, concediu
medical conform legii si zile libere plitite pentru sirbatori legale, zile festive
specifice, cdsitoria/nasterea unui copil, sau in caz de deces al unui membru de
familie acordate prin similitudine cu cele din Contractul Colectiv de Muncs
aplicabil regiei.
¢) dreptul de informare nelimitatd asupra activitatii regiei.

d) dreptul de folosire a telefonului mobil §i a autoturismului din dotarea
regiel, cu sau fard sofer, pentru deplasiri in interesul serviciului.

e) decontarea cheltuielilor de cazare, chirie, transport si a altor
cheltuieli cu documente justificative pentru deplasirile in interes de serviciu
in tard § in striindtate, la nivelul celor stabilite de lege pentru directorul
general din organele de specialitate ale administratiei publice locale, dar nu
mai putin decat cele stabilite prin Contractul Colectiv de Munci pentru salariatii regiei.

Art. 5 Directorul tehnic are urmitoarele obligatii:
a) sa informeze Consiliul de Administratie asupra stadiului recuperarii debitelor.

b) sd nu cesioneze contractul altei persoane.
¢) sd incheie asigurare de raspundere profesionald pentru suma minim3 de

30% din veniturile realizate pe durata mandatului.




Art. 6

1) In scopul indeplinirii obiectivelor, directorul tehnic dispune de

urmatoarele prerogative:
a) Organizeaza, coordoneaza si raspunde de Tnsusirea productiei executate de sectia

din subordine;

b) Exercita controlul preventiv asupra sectoarelor pe care le coordoneazi in
conformitate cu organigrama de functionare a regiei;

¢) Propune premierea salariatilor din subordinea direct si sanctionarea celor
vinovati de incélcarea dispozitiilor primite;

d) Organizeazi activitatea de pregatire-perfectionare a personalului din subordine;
e) Stabileste in colaborare cu compartimentele functionale planul de dotare tehnici
a regiel, defalcandu-1 in functie de necesititi;

f) Raspunde de aplicarea si respectarea in cadrul proceselor de productie a normelor
N.T.S.M.si P.S.1;

g) Supravegheaza si sprijind modul cum se face pregitirea productiei pe sectoarele
de activitate;

h) Cnordoneaza activitatea de investitii;

i) Determind si coordoneaza necesitdtile regiei, obiectivele si investitiile;

i) Asigurd documentatiile tehnice pentru obiectivele de investitii;

k) Elaborarea de tehnologii, consultantd, asistentd in vederea aplicirii acestora;

I) Programarea si pregatirea realizérii produselor/lucririlor/serviciilor;

m) Planificarea realizdrii stadiilor fizice ale lucrarilor;

n) Raportarea productiei;

o) Ia masuri de urmdrire a calitatii lucrarilor efectuate;

p) Face propuneri pentru modernizarea si organizarea productiei;

q) Semneaza toate documentele tehnice eliberate de regie si le supune spre aprobare
directorului;

r) Raspunde de intreaga activitate tehnica ce se desfagoari in cadrul regiei;

s} Raspunde de asigurarea integritdtii tuturor fondurilor de productie puse la
dispozitia regiei si de folosirea minutioasi a acestora;

t) Poate participa ca observator in echipa de audit a sistemului de management al
calitatii;

u) Realizarea unor criterii de mentenantd, intretinere si exploatare;

v) Asigurarea conditiilor din normele SSM — SU pentru activititile desfasurate in
regie;

w) Verifica si avizeaza comparativa de materiale lunard la sectiile din subordine;

x) Alte prerogative incredintate de Consiliul de Administratie si Consiliul Local al

Municipiului Craiova sau prevazute de lege.




VOBLIGATIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 7
a) sd asigure directorului tehnic deplind libertate in organizarea si gestionarea

activitatii regiei, in limitele prevazute de lege, de Regulamentul de Organizare si
Functionare al regiei si de prezentul contract;
2) sa asigure directorului tehnic toate drepturile prevazute la art. 4.

VI DREPTURILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

- 58 dispuna masuri de aplicare a prevederilor Contractului de Mandat.

- s pretinda directorului tehnic indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta
la termenele stabilite conform contractului de mandat.

- sd pretinda directorului tehnic Incheierea unei asigurari de raspundere profesional

pentru suma prevazutd la art 5 lit e.

- sd numeasca $1 sa revoce din functii directorii regiei.

Vil CLAUZE DE LOIALITATE / CONFIDENTIALITATE

Art. 8 Directorului tehnic ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unor agenti
cconomici concurenti, in domeniul de activitate al regiei sau care se afld in relatii

comerciale cu regia.
Art. 9 Pe toatd durata contractului si pentru o perioadd de 2 (doi) ani dupa

incetarea contractului de mandat, directorul tehnic este obligat si pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea regiei.

Vill RASPUNDEREA PARTILOR
Art. 10 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei In vigoare. Forta
majord apard partile de raspundere potrivit prevederilor Codului Civil.

Art. 11 Evaluarea activititii directorului tehnic se face anual de citre Consiliul
de administratie $i vizeazd att executia contractului de mandat cat si a planului de
management.

Art. 12 (1) Réspunderea directorului tehnic este angajatd in cazul nerespectirii
prevederilor legale, ale Regulamentului de Organizare si Functionare, ale prezentului
contract §i a hotdrarilor Consiliului de Administratie si Consiliului Local al
Municipiului Craiova.

(2) Directorul tehnic rdspunde civil pentru daunele produse regiei prin orice act
al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea
abuziva si neglijenta a fondurilor regiei, daci acestea nu constituie infractiuni,




IX MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 13 Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabili

notificare, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.
Contractul va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii

acestuia, care i1 sunt aplicabile.

X INCETAREA CONTRACTULUI!

Art. 14 Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ¢ acesta isi poate
inceta efectele in una sau mai multe din urméitoarele situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar partile nu I-au renegociat

in vederea prelungirii;

2) renuntarea directorului tehnic la mandatul incredintat;

3) revocarea din functie a directorului tehnic.

In cazul in care revocarea survine fira justd cauza directorul este indreptatit la
plata unor daune-interese de 10 (zece) salarii brute.

d) acordul de vointi al partilor semnatare;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

6) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a directorului tehnic;

7) lichidarea judiciara.

Art. 15 In cazul incetirii contractului cu exceptia cazului de la pozitia €,
directorul tehnic al-regiei este obligat sd inapoieze regiei toate actele/documentele
detinute in exercitarea atributiilor sale.

Xl LITIGH

Art. 16 Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea siinterpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabild. Daca acest lucru nu este
posibil, litigiile vor fi solutionate la instantele judecatoresti.

Xl DISPOZITIHI FINALE
Art, 17 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitii din Codul
Civil (art. 2009 - art. 2032), Regulamentul de Organizare si Functionare al RAADPFL
CRAIOVA, Hotararile Consiliului Local al Municipiului Craiova, Hotararile
Consiliului de Administratie i alte acte normative emise ulterior semnirii prezentului

contract.




Art. '8 La incetarea contractului, regia va asigura directorului tehnic postul
detinut anterior in baza Contractului Individual de Munca suspendat conform legii.

Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui de citre

parti.

Prezentul contract se incheie in 3 exemplare: 1 exemplar la
administratia publica locala, 1 exemplar la R.A.A.D.P.F.L. Craiova si
1 exemplar la director.

incheiat azi 01.07.2020.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
al R.ALA.D.P.F.L. Craiova prin
Mateiia Ovidiu Constantin

DIRECTOR TEHNIC
Grigorie Marin«( Cristian




