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CONTRACT DE MANDAT

I PARTILE CONTRACTANTE

Art. 1 Prezentul contract se incheie in temeiul a OUG nr. 109/2011 modificat
si actualizati nrivind guvernanta corporat™® a intreprinderilor publice, & Hotarari
Consiliului de Admimstragfe nr. 47/15.04.2022, a Contractului Colectiy de Munca
din cadrul regiei, precum si a Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale -
Republicata, partile contractante fiind urmatoarele:

1. Consiliul de Administratie al R.A.A.D.P.F.L. Craiova, cu sediul in Craiova,
str. Brestei nr.1294A, judetul Dolj, inmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului
Oltenia la nr. J16/752/1995 avand codul unic de inregistrare RO 7403230
reprezentata prin Resceanu Catalin-lonut, in calitate de MANDANT denumita in
continuare regie constituit conform HCL nr. 461/29.10.2021 si

2.0, ilinca Adinel-lonel, domiciliat in Craiova, strada Elena Teodorini, nr.
10, posesorul cartii de identitate seria DX, numarul 868619 eliberat de SPCLEP
Craiova la data de 01.08.2012, CNP 1680709163253 in calitate de MANDATAR,

denumit in continuare director general.

{1 OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2 a)in urma acordului de vointa, intervenit intre parti, R.A.A.D.P.F.L.
Craiova reprezentat de Consiliul de Administratie incredinteaza directorului general
sd conduca, sa organizeze si sa gstioneze activitatea R.A.A.D.P.F.L. Craiova pe baza
unor obiective si criterii de performanta, stabilite in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, actul constitutiv al regiei, hotararile Consiliului de Administratie
si prevederile prezentului contract.,

b)Directorul general reprezinta regia in raporturil
poarta raspunderea pentru modul in care infaptuieste actele de administrare a

regiei, in schimbul unei remuneratii potrivit celor convenite prin prezentul contract,
anual si una viariabil3, n functie

& cu tertii §i in justitie

formata dintr-o indemnizatie lunara fixa si revizuits




de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta prevazuti in prezentul

contract.
c;Raporturile de munca ale directorului general cu regia sunt raporturi de -

mandat si sunt reglementate de Codul Civil, OUG 109/2011, Legea 111/2016 Si
prevederile prezentului contract de mandate stabilite prin acordul de vointa al

partiler semnatare,

1717 DURATA CONTRACTULU!

Art.3 Durata contractului este de 4(patru) ani incepand de lz data de
03.05.2022 pani la data de 03.05.2026.

IV DREPTURILE, OBLIGATILE S! CRITERILE DE PERFORMANTA ALE
DIRECTORULUI GENERAL

Art, 4 Directorul general are urmitoarele drepturi:

a)dreptul la o remuneratie lunaré stabilitd de Consiliul de Administratie al
R.A.A.D.P.F.L. Craiova de 16.643 lei brut conform HCA nr.47/15.04,2022, stabilit
in conditiile legii in temeiul OUG nr. 109/2011 modificats de OUG nr.51/2013 art.

21 alin,5.

bjindemnizatie variabild: o sum3 egali cu procentul atingerii cbiectivelor si
indicatorilor de performanta aprobate in contractul de mandat calculate la 6 (sase)
indemnizatii fixe lunare pentru indeplinirea 100% a indicatorilor de performanta
daca regia incheie anul financiar pe profit;

c)dreptul la concediu de odihnd anual de 26 de zile lucratoare si indemnizatia
aferenta, diurnd si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, concediu medical
conform legii si zile libere platite pentru sarbatori legale, zile festive specifice,
casatoria/nasterea unui copil, sau in caz de deces al unui membru de familie

acerdate prin similitudine cu cele din Contractul Colectiv de Munca aplicabil
regiei;
d)dreptul de informare nelimitat3 asupra activitatii regiei;

e)dreptul de a beneficia de folosirea telefonului mobil si @ abonamentului aferent

si autoturismului din dotarea regiei, cu sau fars sofer, precum si a carburantului
aferent necesar deplasirilor in interes de serviciy pe durata contractului de

mandat.

fidreptul la decontarea cheltuielilor de cazare, chirie, transport si a altor
cheltuieli cu documente justificative pentru deplasarile in interes de serviciy
in tara s in strdinitate, la nivelul celor stabilite de lege pentru directorul
general din organele de specialitate ale administratiei publice locale, dar nu




mai putin decat cele stabilite prin Contractul Colectiv de Muncs pentru salariatii

'reg'fef.
g) dreptul de a
pentru eventualele daune aduse regiei.

beneficia de plata unei asigurari de rczh,gundmre civila profesionald

Art. 5 Directorul general are urmatoarele obligatii:

a) sa exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun manager.

b) sa ducd la indeplinire obiectivele si criteriile de performantd previzute
in anexa ce face parte integranta din contract.

sa elaboreze in termen de 90 de zile de la numire si sa prezinte Consiliului de
Administratie un plan de management pe durata mandatului si pentru primul
an de mandat, cuprinzand strategia de conducere pentru analizarea
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in prezentul contract
respectiv reducerea obligatiilor restante, reducerea pierderilor, cresterea
profiturilor, a cifrei de afaceri, cresterea productivitatii muncii; planul de
management trebuie sa fie corelat si sa dezvolte planul de administrare al
Consiliului de Administratie.

d)sa propund aprobarii Consiliului de Administratie acest plan de rmanageinerit.
e)sa informeze Consiliul de Administratie asupra stadiului recuperarii debitelor

si al indeplinirii hotarrilor de ads ministratie.
f)sa intocmeascd trimestrial un raport cu privire la activitatea de conducere

exclutiva.
g)sa nu cesioneze contractul altei persoane.
h}sa participle la sedintele Consiliului de Admnistratie ori de cate ori este invitat

de catre acesta, precum si atunci cand situatia o impune.
1)sa reprezinte si s3 angajeze regia in re latiile cu salariatii in limitele previzute

de prevederile contractului si reglementirilor in vigoare si sa efectusze
evaluarile profesionale ale angajatilor din subordine.

j) s& propuna spre aprobare consiliului de administratie bugetul de venituri si
cheltuieti al regiei, precum si planul anual de investitii.

k) sa ia masuri pentru executarea bugetului de venituri si cheltuieli al regiei

aprobat, cu respectarea legislatiei in vigoare.
{)sa actioneze in orice moment in interesul regiei si pentru administrarea

eficienta si legala a intregului patrimoniu al regiei.
Art. 8 (1) a) Criteriile de performanta pretinse directorului general:
Rata profitului;

Ponderea salariilor in costuri;
Ponderea cheltuielilor cu personalul in costuri;
Pericada de rambursare a datoriilor;
Perioada de recuperare a creantelor;
Productivitatea muncii;
b) Obiective cuantificate:

- reducerea obligatiilor restante;

- reducerea pierderilor;

oA wn




- Cresterea profiturilor;
- cresterea cifrei de afaceri;
- cresterea productivitatii muncii;

(2} In scopul indeplinirii cbiectivelor si criteriilor de performanta, directorul
general dispune de urmatoarele prerogative:
ajconcepe si aplica strategii/politici de dezvoltare a regiei;
b)organizeazd selectarea, angajarea si concedierea personalului cu respectares
prevederilor legislatiei muncii si al contractului colectiv de munca;
c)negociaza Contractul Colectiv de Muncd si Contractul Individual de Munca;
djreprezinta regia in relatiile cu tertii;
e)incheie acte juridice in numele si pe seama regiei;
flalte prerogative incredintate de Consiliul de Administratie si Consiliul Local al
Municipiului Craiova sau prevazute de lege.

V OBLIGATHLE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

\ri. 7

a) sa asigure directorului general deplina libertate in organizarea si gestionarea
activitatii regiei, in limitele prevdzute de lege, de Regulamentul de Organizare
si Functionare al regiei si de prezentul contract;

bj sa asigure directorului general toate drepturile previzute la art. 4;

c) sa solicite directorului general sa incheie contract de asigurare de raspundere
civila profesionald pentru suma minima de 30% din veniturile realizate pe durata

mandatului, asigurare Incheiata annual, ce va fi suportata de regie.

i

b1

¥i  DREPTURILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

a) 3 numeasca si sd revoce din functie directorul general.

b) sa urmareascd buna executare a prezentului contract dispunand si masuri
de aplicare a prevederilor acestuia, dupa caz.

¢) sa pretinda directorului general indeplinirea obiectivelor si criteriilor de
performanta la termenele stabilite, conform prezentului contract de
mandat.

@) sa monitorizeze si s& evalueze anual performantele directorului trimestrial

si anual.
€} sa analizeze si sa aprobe in colaborare cu directorul general si ceilalti
directori planul de administrare in acord cu scrisoarea de asteptari si

scrisoarea de intentie,




Vil CLAUZE DE LOIALITATE! CONFIDENTIALITATE

¥ 4

Art. 8 Directorului general if sunt interzise orice activitti in beneficiul unor
agenti economici concurenti, in domeniul de activitate al regiei sau care se afl3 in
relatii comerciale cu regia.

Art. 9 Pe toata durata contractului, directorul general este obligat s3 pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea regiei.

Vill RASPUNDEREA PARTILOR
Art. 10 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a
obligatiilor prevazute In prezentul contract, pértile réspund potrivit legislatiei n
vigoare. Fortamajora apara partile de raspundere potrivit prevederilor Codului Civil.

Art. 171 Evaluarea activitatii directorului general se face anual de citre

Consiliul de administratie si vizeaza atit executia contractului de mandat cat si a

o

planului de management.,
4ri. 12 a)Raspunderea directorului general este angajati in
nerespectarii prevederilor legale, ale Regulamentului de Qrganizare si Functionare,

ale prezentului contract si a hotérarilor Consiliului de Administratie si Consiliului

Local al Municipiului Craiova.
b)Directorul general raspunde civil pentru daunele produse regiei prin orice

act al séu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin
utilizarea abuziva s neglijentd a fondurilor regiei, dacd acestea nu constituie

cazut

infractiuni.

IX MODIFICAREA CONTRACTULYY
Art. 13 Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dup3 o prealabil3

notificare. cu acordul ambelor parti, prin act aditional.
Contractul va fi adaptat corespunzator reglementérilor legale ultericare

incheierii acestuia, care 1i sunt aplicabile.
2 ]

X INCETAREA CONTRACTULUI
Art. 74 Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta isi

poate inceta efectele Tn una sau mai multe din urmatoarele situatii:
ajexpirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar partile nu l-au renegociat in

vederea prelungirii;
bjrenuntarea directorului general la mandatul incredintat pentru motive

intemeiate, situatie in care acesta are obligatia de a instiinta regia cu cel putin 30
de zile inainte de renuntare; in situatia in care se preduc daune iminente regiei prin
aceasta renuntare, acesta va raspunde pentru cauzarea lor, cu exceptia cazului in
care continuarea execitarii mandatului 1i poate provoca lui insusi prejudicii;

cjrevocarea din functie a directorului general.




d)acordul de veinta al partilor semnatare;
@)intervenirea unui caz de incempatibilitate previzut de lege:
awﬂmsm sau punerea sub interdictie judecatoreasci a directorului general;

ichidarea judiciara.

Art. 15 In cazul incetdrii contractului cu exceptia cazului de la pozitia ,,f,
directorui. regiei este obligat sa inapoieze regiei toate actele/documentele detinute,
precum si bunurile materiale detinute n exercitarea atributiilor sale.

X LTIGH

Art, 16 Litigiile izvorate din
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabil3. Dacs acest
itigiile vor fi solutionate la instantele judecatoresti.

incheierea, executarea, modificarea 3]

tucru nu este posibil, |

Xii  DISFOZITH FINALE

Art, 17 Prevederiic prezentulu contract se compieteaza cu dispozitii din
Lodul Civil (art. 2009 - art. 2032), Regulamentul de Crganizare si Functionare al
RAADPFL CRAIOVA, Hetirarile Consiliului Local al Municipiului Craiova, Hotararile
Consitiului de Administratie, Contractul Colectiv de Munca al regiei, QUG 109/2011
cu modificarile si completérile ulterioare, precum si alte acte normative intervenite
dupa semnarea prezentului contract.

Art. 18 Laincetarea contractului din motive neimputabile directorului, regia
la cererea fostului director general, poate si asigure un loc de munca pe un post
corespunzator pregatirii sale profesionale, in limita locurilor libere disponibile Tn
cadrul regiei, la acel moment.

Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii lui de citre parti.
Prezentul contract se incheie in 5 exemplare: un exemplar la autoritatea
la R.AA.D.P.F.L. Craiova, un exemplar la Oficiul National

tutelara, un exemplar
un exemplar la Consiliul de Administratie al regiei si

pentru Registrul Comertului,
un exemplar la domnu! director general.,

Incheiat azi 29.04.2022.

CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE al
R.A.AD.PF.L. Craiova prin
RE%“EJ@ NU Catdlin-Ionut

DIRECTOR GENERAL
ILINCA Adinel-lonel




