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Informatii personale

Nume / Prenume

Adresa

Telefon
E-mail
Nationalitate
Data nasterii

Sex
Situatia sociala

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala /

Perioada

Functia sau postul ocupat

i

CILIBIU Mihai

Localitatea CRAIOVA, Judetul DOLJ
str. Colonel Scarlat Demetriade,

07
@yahoo.com
Romana
05.10.1977
Masculin

Casatorit, 2 copii (baieti) de 13, respectiv 20 ani

FUNCTIONAR PUBLIC / PERSONAL CONTRACTUAL
*administratia publica locala sau centrala*

Nov. 2021 — prezent — Presedinte al Consiliului de Administratie al
R.A.A.D.P.F.L. — Craiova

2021 - prezent — Director General - Lam Prest Qil S.R.L.

2020 — 2021 — Specialist GIS/IT - Directia Informatica a A.N.C.P.l.

2017 — 2020 — Director - O.C.P.l. Dolj

2015 — 2017 — Specialist GIS/IT - Directia Corpul de Control si Protectia
Informatiilor Clasificate din cadrul A.N.C.P.I.

2014 - 2015 - Director - O.C.P.1. Dolj

2013 — 2014 — Director - Elorami Com S.R.L.

2012 — 2016 — Consilier municipal in cadrul Consiliului Local Craiova
2012 — 2016 — Membru al Comisiei pentru Invatdmant, Cultura,
Sanatate, Culte, Tineret si Sport din Consiliul Local Municipal Craiova
2012 — 2016 — Membru C.A. - Colegiul National Elena Cuza din Craiova
2012 — 2016 — Membru C.A. - Liceul George Bibescu din Craiova

2012 - 2016 — Membru C.A. - Gradinita 41 — Elena Farago din Craiova
2012 - 2016 — Membru C.A. - Ansamblul Folcloric Maria Tanase Craiova
2008 — 2021 — Manager — FOREVER LIVING PRODUCTS ROMANIA

2005 — 2013 — Director zonal — LUKOIL ROMANIA S.R.L.

2004 — 2005 — Sef agentie comerciala — LUKOIL DOWNSTREAM S.R.L.
2001 — 2004 — Inginer geodez/sef birou cadastru — Elorami Com S.R.L.

Inginer / Consilier / Director, vechime in munca — 20 ani



Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Y V VY

Realizarea atributiilor corespunzatoare postului;

Cunoasterea si aplicarea consecventd a reglementarilor specifice
activitatii desfasurate;

Respectarea normelor de disciplind si a normelor etice in
indeplinirea atributiilor;

Preocuparea permanenta de crestere a nivelului profesional;
Respectarea confidentialitatii datelor la care am avut acces;
Respectarea prevederilor din documentatia sistemului de
management al calitatii specifice activitatii desfasurate;
Implementarea actiunilor de minimizare a riscurilor inerente
conform registrului de riscuri al institutiei;

Realizarea si depasirea obiectivelor comerciale ale companiei, cat si
a obiectivelor de imagine stabilite prin planul de afaceri;
indeplinirea exigentelor de lucru in totalitate la nivelul zonei de care
am fost rdspunzator, aducandu-mi astfel aportul la buna
functionare a companiei pe care am reprezentat-o;

Servirea cu cea mai mare responsabilitate a intereselor companiei;
Mentinerea unui nivel ridicat de comunicare cu seful ierarhic
superior, prin respectarea cu rigoare a sistemului de raportare
implementat si a tuturor ordinelor primite;

Nivel ridicat de colaborare cu toate compartimentele companiei -
tehnic, comercial, personalul din compartimentele existente,
exploatare, contabilitate, resurse umane;

Tnsusirea perfectd a procedurilor de lucru si a legislatiei privitoare la
comercializarea carburantilor in statii de distributie, a legislatiei
privind protectia muncii si apararea impotriva incendiilor;
Promovarea si implementarea de masuri de crestere a volumului
vanzarilor de carburanti, lubrefianti si produse de magazin;
Mentinerea standardului de firma n locatiile de care am raspuns;
Respectarea tuturor termenelor prevazute in regulamentele aflate
in vigoare;

Tn exercitarea atributiilor am abordat un comportament care s
exercite o influenta pozitiva asupra colaboratorilor;

Am mentinut o atitudine echilibrata si am luat in considerare ideile
si opiniile altora;

Am respectat competenta profesionala a colegilor si am muncit
impreuna cu ei pentru a sustine si promova obiectivele si
programele companiei;

Urmarirea respectarii, de catre angajatii pe care i-am coordonat, a
legislatiei Tn domeniul protectiei muncii si apararii impotriva
incendiilor;

Reducerea numarului de contraventii datorate nerespectarii
legislatiei Tn domeniul protectiei muncii si apararii impotriva
incendiilor.

Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara
Bucuresti, Splaiul Independentei, nr. 202A, sector 6

Institutie publica subordonata M.D.R.A.P.F.E.
*Cadastru si Publicitate Imobiliara*
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Educatie si formare /
Perioada

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

¢ 2018 — prezent — Universitatea din Petrosani, Facultatea de Mine —
profilul/domeniul Mine, Petrol si Gaze — doctorand,

2016 — 2018 — Universitatea din Petrosani, Facultatea de Mine —
profilul/domeniul Mine, Petrol si Gaze, specializarea Topografie
minierd informatizata si cadastru (master);

2016 — 2018 — Universitatea din Petrosani, Facultatea de Stiinte —
profilul/domeniul  Management, specializarea Managementul
resurselor umane (master);

©2014 — 2016 — Universitatea din Craiova, Facultatea de Agronomie —
profilul/domeniul Inginerie Geodezica, specializarea Masuratori
Terestre si Cadastru (inginer diplomat);

¢ 2000 — 2003 — Universitatea din Craiova, Facultatea de Agronomie
(Colegiul Universitar din Craiova) — profilul Geodezie, specializarea
Cadastru (inginer colegiu);

©1996 - 2001 - Universitatea din Craiova — Facultatea de
Automaticd, Calculatoare si Electronica — profilul/domeniul Stiinta
Sistemelor si a Calculatoarelor, specializarea Calculatoare (inginer

diplomat);

01992 - 1996 - Colegiul National Nicolae Titulescu Craiova,

specialitatea matematica-fizica.

- comunicare si imagine publica

- managementul resurselor umane in administratia publica

- managementul financiar si bugetar

- administratia publica in contextul integrarii in U.E.

- management strategic si politici publice

- management public si abilitati manageriale

- management de proiect si fonduri structurale

- administratie publica moderna si eficienta

- gestionarea actelor normative de mediu

- elaborarea programului de management de mediu

- elaborarea programului de monitorizare a factorilor de mediu

- monitorizarea factorilor de mediu

- realizarea auditului de mediu

- elaborarea programului de audit intern

- supravegherea activitatii de pregatire pentru situatii de urgenta
- intocmirea documentatiei de management de mediu

- raportarea activitatii de mediu

- monitorizarea si gestionarea procedurilor/programelor din domeniul
securitatii si sanatatii in munca



Numele si tipul institutiei de
fnvatdamant / furnizorului de
formare

Aptitudini si competente
personale

Limba materna

Limbi straine
cunoscute

Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba

Limba

Competente si abilitati
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Agentia Nationala a Functionarilor Publici (2014-2015) — programul de
formare specializata pentru Inalti Functionari Publici

Universitatea Ecologica din Bucuresti (2010) — specializare ca responsabil
de mediu

Inspectoratul Teritorial de Munca — Dolj (2005) — perfectionare
profesionala in domeniul securitdtii si sdnatdtii in muncd

ROMANA

Engleza, Franceza

Tntelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la | Discurs oral | Exprimare
conversatie scrisa
EN B1 B1 B1 Bl B2
FR Al Al Al Al A2

comunicarea pentru facilitatea circulatiei informatiilor si pentru ca

activitatea si obiectivele propuse in cadrul companiei sa fie realizate in
echip3;

asigurarea unui climat pozitiv favorabil, creativ si eficient;
optimizarea si modernizarea bazei tehnico-profesionale;
preocuparea pentru formarea continua;

participarea la instruiri si schimburi de experienta nationale si

internationale.

* & & o

capacitate de mobilizare pentru respectarea obiectivelor propuse;
capacitate de comunicare in consilierea angajatilor;

optimizarea calitatii procesului tehnic si comercial;

organizarea unor programe de eficientizare a activitatii angajatilor,
la nivelul companiei;

asigurarea respectarii normelor de conduita si a procedurilor
interne de lucru;

asigurarea aplicarii eficiente a regulamentelor de organizare si
functionare, concomitent cu respectarea legislatiei in vigoare.

utilizare aparaturii de birou: fax, copiator, imprimanta, scaner,
calculator;

cunoasterea modului de functionare a echipamentelor folosite n
procesul tehnologic si indrumarea angajatilor pentru utilizarea
eficienta a acestora.




Obiective de performanta

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si
aptitudini

Permis de conducere

Informatii suplimentare

Data: 15.11.2021

cunostinte si experienta in domeniul de activitate;
respectarea termenelor de indeplinirea a sarcinilor;
adaptabilitate, flexibilitate, integrare in echipa;

0O O O O

cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice
activitatii desfasurate.

v’ Utilizarea programelor uzuale de lucru (Eterra 2, Eterra 3, SEAP,
RGI, NCR - Octane, Head Office, Petronix)

v Windows, Autocad, MS-Office (Word, Excel, Acces, Power Point) —
foarte bine

v’ Internet (Microsoft Outlook, Internet Explorer, Google Chrome) —
foarte bine

+ imaginatie;
+ creativitate;
+ simt estetic.

e spirit de echip3;

e seriozitate;

o flexibilitate in gandire;

e putere de munca;

e perseverenta;

e diplomatie;

e capacitate de autocontrol.

Categoria B —din anul 1996

Se pot obtine referinte, la cerere, de la urmatoarele persoane:

» S.C. LUKOIL Romania S.R.L.
- Director regional Adrian GORES - 07
» Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara
- Director Corpul de Control si Protectia Informatiilor Clasificate

Marin ALNITEI - 072



