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RAPORT anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare din
cadrul CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
al Regiei de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ

Craiova la finalul anului 2019

1. PREZENTAREA GENERALA

1.1 Scurta prezentare

Regia Autonomd de Administrare a Domeniului Public si Fondului
Locativ Craiova este infiintatd prin Hotdrarea Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr.14 din 20.03.1995.

Regia Autonomd de Administrare a Domeniului Public si Fondului
Locativ Craiova este persoand juridica si functioneaza pe bazd de gestiune
economicd si autonomie financiard, in conformitate cu legislatia in vigoare a
prezentului regulament si sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Craiova.

Sediul regiei este In Craiova, str. Brestei nr. 129A. Regia poate avea alte
subunitati si alte adrese Tn municipiul Craiova.

Domeniul de activitate conform codului CAEN este: 0119 — cultivarea

altor plante din culturi nepermanente.



Regia Autonomd de Administrare a Domeniului Public si Fondului
Locativ Craiova 1si desfasoard activitatea in principal pe teritoriul municipiului
Craiova.

Activitatile principale ale regiei sunt:

- administrarea, conservarea, protejarea, intretinerea imobilelor si exploatarea in
conditiile de eficientd economicd, a bunurilor mobile si imobile, proprietatea
regiei sau administrate de aceasta si valorificarea lor in modalitdtile permise de
lege;

- atribuirea, in conditiile legii, cu aprobarea Consiliului Local al Municipiului
Craiova, catre partidele politice, fundatii, asociatii, cabinete medicale, unitati
apartinand cultelor religioase a spatiilor pentru birouri si pentru alte destinatii
din imobilele care se afla Tn administrarea regiei;

- Inchirierea spatiilor de locuit si a celor cu alta destinatie, altele decat cele de
locuit, si incheierea contractelor de asociere, in conditiile legii;

- executarea lucrarilor de conservare, intretinere, constructii si reparatii la
imobilele proprii, precum si pentru terfi, in conditiile legii; executarea de
confectii metalice si de lemn;

- prestarea de servicii specifice in domeniul amenajarii §i intrefinerii spatiilor
vVerzi;

- producerea de material dendrologic, cultura florilor si a plantelor ornamentale
in pepiniera si serele proprii;

- activitati de intretinere si efectuare de reparatii curente a strazilor si drumurilor
comunale;

- administrarea si intretinerea cimitirelor aflate Tn patrimoniul regiei : Cimitirul
Ungureni, Cimitirul Sineasca, Cimitirul Craiova Nord si Cimitirul Dorobantie;

- comertul cu amanuntul si activitati de alimentatie publica;

- efectuarea operatiunilor de transport si a altor servicii specifice obiectului

propriu de activitate;



- organizarea actiunilor de formare si perfectionare profesionald in domeniul
specific de activitate;

- tranzactii imobiliare;

- realizarea altor activitati care au legaturd cu obiectul sdu de activitate;

- activitati specifice gradinilor zoologice;

- intretinerea, exploatarea instalatiilor de semaforizare;

PATRIMONIUL REGIEI

Regia Autonomd de Administrare a Domeniului Public si a Fondului
Locativ foloseste si dispune de bunurile pe care le are Tn patrimoniu pentru
realizarea obiectului de activitate si beneficiaza de rezultatele utilizarii acesteia.
De asemenea, regia autonoma administreaza bunurile proprietate publica pe care

le are Tn patrimoniu, Tn conditiile legii.

1.2 Cadru institutional

Prezentul Raport Semestrial a fost elaborat in spiritul practicilor si
principiilor guvernantei corporative, In scopul de a optimiza procesele si
relatiile manageriale, precum si cele de administrare, constituite la nivelul
societatii, prin asigurarea unei transparente sporite a selectiei organismelor de
administrare si a celor de management, prin cresterea responsabilitatii
manageriale, in conformitate cu reglementarile O.U.G. nr. 109/2011, privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

2. Componenta si activitatea Comitetului de Nominalizare si Remunerare

din cadrul CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE



al Regiei de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ
Craiova
2.1. Comitetului de Nominalizare si Remunerare al R.A.A.D.F.L.

Craiova s-a constituit in structura actuald, in data de 30.03.2017 prin HCA

NR. 100.

2.2 Comitetului de Nominalizare si Remunerare are urmatoarea componenta:
« Mateita Constantin Ovidiu;
» Oprea Lucian;

« Zorila Dan;

2.3. Activitatea Comitetului de Nominalizare si Remunerare s-a
fundamentat in totalitate pe legislatia aplicabild din Romania, coroboratd cu
legislatia specifica administratiei publice, respectiv:

- Actul constitutiv al R.A.A.D.F.L. Craiova;

-O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
actualizata;

-Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completadrile ulterioare;

-Legea nr.215/2001, privind administratia publicd locald, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

-OG nr.26/2013, privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie;

-Legea nr.186/2014, privind bugetul de stat pe anul 2015;

-Legea nr.329/2013, privind reorganizarea unor autoritdti si institufii publice,
rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea
acordurilor-cadru cu Comisia Europeana si Fondul Monetar International

-Hotarari ale Consiliului Local Craiova.



In anul 2019, Comitetului de Nominalizare si Remunerare s-a intrunit

in cadrul sedintelor ordinare, prezenta administratorilor fiind de 100%.

Astfel, au fost emise un numar de 144 hotarari, dintre care cele mai importante

referindu-se la:

Numirea unui nou director economic la RAADPFL;

modificarea articolului 60 din Contractul Colectiv de Muncd nr.
177/22.08.2018;

suplimentarea Planului Program Anual al Achizitiilor Publice aferent
anului 2019;

aprobarea achizitionarii serviciului de audit extern in vederea verificarii
situatiilor financiare anuale ale RAADPFL Craiova;

Aprobarea retelelor de salarii orare de deviz aplicabile pentru anul 2019,
pentru toate categoriile de muncitori, conform referatului nr.
6286/06.03.2019 intocmit de catre Serviciul Resurse Umane si Salarizare:
1591 lei/ord si bonusuri de 1,90 lei/ora, pentru fasonatorii mecanici
salariul orar de deviz 19,11 lei/ora si bonusuri de 1,90 lei/ora; pentru
reteaua de soferi salariul mediu orar de deviz rezultat este de 18,44 lei/ora
si bonusuri de 1,90 lei/ora; iar pentru mecanici 18,76 lei/ora si bonusuri de
1,90 lei/ora;

situatia terenurilor-curte aferente imobilelor cumparate in temeiul Legii

112/1995, terenuri pentru care regia nu detine o hotdrare a Consiliului
Local al Municipiului Craiova, dar pentru care regia percepe chirie
locatarilor;

a luat act de instiintarea privind decizia Curtii de Conturi nr. 36/2019
inregistratd cu numdrul 7668 in data de 20.03.2019 ca urmare a
”Controlului ~ Situatiei, evolutiei si modului de administrare a
patrimoniului public si privat al unitdtilor administrativ teritoriale de
catre regiile autonome de interes local si societatile comerciale”, pe care
Camera de Conturi Dolj 1-a efectuat la RAADPFL Craiova;

aprobarea Bugetul de Venituri si Cheltuieli al R.A.A.D.P.F.L. Craiova
pentru anul 2019, conform anexelor;



a aprobat lista de investitii din fonduri proprii pentru anul 2019 astfel cum
a fost propusa prin referatul nr. 10422/11.04.2019;

a aprobat tarifele modificate si completate pentru activitatile: Intretinere si
infrumusetare a zonelor verzi din municipiul Craiova (include si tarifele
auto si utilaje); administrare Gradina Zoologicd; administrarea toaletelor
ecologice si publice; activitatea de intretinere a instalatiilor de dirijare a
circulatiei, a semafoarelor, a indicatelor rutiere si a marcajelor in
municipiul Craiova; activitatea de montare si Intretinere mobilier stradal;
activitatea de demolare/desfiintare a constructiilor executate ilegal pe
terenurile ce apartin domeniului public si/sau privat al municipiului
Craiova; activitatea de administrare a cimitirelor apartinand Consiliului
Local al municipiului Craiova; activitatea de intretinere a suprafetei de joc
a Complexului Sportiv Craiova — Stadion de Fotbal; activitatea de
intretinere $i reparatii a strazilor cu imbracaminte din piatra bruta, piatra
sparta si amestec optimal Tn municipiul Craiova;

a aprobat propunerea de introducere in tarif, la Sectorul Intretinere si
Reparatii Strazi, conform Contractului Colectiv de Munca, art. 62, valabil
la nivel de unitate, a sporului pentru conditii periculoase de 15%, conform
notei de fundamentare nr. 11638/23.04.2019 care face parte integrantd din
prezenta hotarare;

a aprobat modificarea Organigramei si Statului de Functii ale
R.A.A.D.P.F.L. Craiova pentru anul 2019, conform notei de fundamentare
nr.16074/07.06.2019, anexa 1 si anexa 2;

a aprobat propunerea ce face obiectul notei de fundamentare Tnregistrata
cu numdrul 15810/06.06.2019 privind acordarea gratuitdtii accesului
copiilor Tn varstd de pand la 14 ani la competitiile sportive desfasurate in

cadrul Salii Polivalente din Craiova;



- executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli, conform balantei de
verificare Tntocmita la data de 31.12.2018;

- a aprobat tarifele aferente activitatii de administrare a Bazei Hipodrom
din municipiul Craiova, conform referatului nr. 16017/07.06.2019 si Notei
de fundamentare nr. 16016/07.06.2019;

- reactualizarea Codului de Conduita al personalului contractual din cadrul
RAADPL Craiova;

- aprobarea tarifelor pentru autovehiculele achizitionate de RAADPFL;

- a luat act de situatia indeplinirii indicatorilor de performantd, conform
obiectivelor inscrise n contractul de mandat al directorilor RAADPFL;

- a aprobat solicitarea Serviciului Tehnic Productie privind completarea
tarifelor aferente activitatii de 1intretinere si reparatii strdzi cu
imbracaminte din pavaj de piatrd brutd, piatrda spartd si amestec optimal,
conform referatului numarul 27368/26.09.2019.

- a aprobat 1incheierea politelor de asigurare obligatorie Tmpotriva
dezastrelor naturale pentru locuintele aflate in administrarea RAADPFL
Craiova si in proprietatea Unitatii Administrativ Teritoriale Craiova.

3. EXECUTIA CONTRACTELOR DE MANDAT ALE MEMBRILOR
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI DIRECTORILOR
3.1. In perioada 01.01.2019-31.12.2019 Consiliul de administratie al
R.A.A.D.F.L. CRAIOVA a avut urmatoarea componenta:

1. MATEITA CONSTANTIN OVIDIU
2. CIUNGU IONUT IULIAN

3. TABACU GEORGE FLORIAN

4. NISIPEANU MARIAN

5. OPREA LUCIAN

6. ZORILA DAN

3.2. In perioada 01.01.2019-31.12.2019, conducerea executiva a societatii a fost
asigurata de urmatorii directori:

1. Filip Aurelia - Director General



2. Cercel Ninel — Director General

2. Anghel Gabriel Nicolae - Director Tehnic

3.Popescu Iuliana — Director Economic

3. Badoi Mircea Daniel - Manager al Centrului Multifunctional

4 Mitricof George Cristian — Director baze sportive al Salii Polivalente Craiova

Cheltuielile cu personalul (salariile, bonificatiile si bonsurile acordate

salariatilor) au fost in aceasta perioada, in valoare de 28.870.489 lei.

Structura remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie si
directorilor executivi ai R.A.A.D.F.L. CRAIOVA, cu explicarea ponderii

componentei variabile si componentei fixe.

Administratorii si directorii R.A.A.D.F.L. CRAIOVA, primesc pentru
activitatea desfasurata, o indemnizatie fixa lunara si o indemnizatie variabila.
Indemnizatia variabila este platibila functie de indeplinirea indicatorilor si
criterillor de performanta stabiliti in contractele de administrare/mandat.
Indemnizatia fixa si variabila pentru membrii Consiliului de Administratie este
aprobata de catre Consiliul Local Craiova.

Indemnizatia fixa si variabila a directorilor executivi este aprobata de catre
Consiliul de Administratie.

Indemnizatia membrilor Consiliului de Administratie este de 1601 lei sedinta

In anul 2019, pentru CA s-au facut urmatoarele plati: 1601x6=9.606x12
luni=1115.272

Indemnizatiile directorilor au fost: componenta fixa 849.483 lei si componenta

variabila 398.000. Indemnizatiile brute directori: 1.247.483 lei.

Filip Aurelia — Director General, conform obiectivelor inscrise in contractul de
mandat nr.3113/01.03.2016. S-a dispus acordarea indemnizatiei variabile



procentual reprezentand o suma anuald egala cu procentul atingerii obiectivelor
si indicatorilor de performanta aprobati conform dispozitiilor art.1 din actul
aditional la contractul de mandat nr. 3113/01.03.2016.

Indicatorii de performantd ai domnului Director Tehnic, ing. Anghel Gabriel
Nicolae, conform obiectivelor 1inscrise 1n contractul de mandat nr.
8109/11.05.2017. S-a dispus acordarea indemnizatiei variabile procentual
reprezentaind o sumd anuald egald cu procentul atingerii obiectivelor si
indicatorilor de performantd aprobati conform dispozitiilor art.1 din actul
aditional la contractul de mandat nr. 8109/11.05.2017.

Directorul economic Popescu Iuliana, conform obiectivelor inscrise in contractul
de mandat nr. 3032/01.03.2016. S-a acordarea indemnizatiei variabile procentual
reprezentand o suma anuald egald cu procentul atingerii obiectivelor si
indicatorilor de performanta aprobati conform dispozitiilor art.1 din actul
aditional la contractul de mandat nr. 3032/01.03.2016.

Indicatorii de performanta ai domnului Badoi Mircea Daniel — Manager al
Centrului Multifunctional Craiova, conform obiectivelor inscrise in contractul
de mandat nr. 3112/01.03.2016, in procent de 106%, conform modului de calcul
prezentat prin adresa 18171/01.07.2019..

Domnul Mitricof George Cristian — Director Baze Sportive Craiova, conform
obiectivelor Tnscrise Tn contractul de mandat nr. 3037/01.03.2016, in procent de
111,5%, conform modului de calcul prezentat prin adresa 18171/01.07.2019.

In anul 2019 s-au acordat tichete cadou de Paste si de Craciun, in valoare de 150
lei/angajat, conform Contractului Colectiv de Munca (suma ce se regaseste in
cheltuielile cu personalul din anul 2019).

Cheltuieli totale cu personalul in anul 2019: 28.870.489 lei.



