ANEXANR.2 LA HOTARAREA NR.93/2017

Cap.I. Preambul :

Urmare a acordului de vointa intervenit intre pértile semnatare s-a incheiat prezentul contract de
mandat, Tn'conditijle si limitele ce urmeazi a fi prezentate mai jos si in aplicarea prevederilor
cuprinse in: Ordonan{a de urgentd a Guvernului privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice nr. 109/2011 completatd si modificati prin Legea nr. 111/2016, precum s1 Hotararea
Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporatista a intreprinderilor, Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile §i compietirile ulterioare, in Legea
privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societati comerciale nr.
15/1990, cu modificarile si completérile ulterioare si Codul Civil.

Cap.II. Partile contractante

Consiliul Local al Municipiului Craiova (denumit in continuare »mandant"), cu sediul in
Craiova, str. A.l. Cuza, nr. 7, judel;ul Dolj, reprezentat prin, dl. Genoiu Mihail, Viceprimar al
Municipiului Craiova, delegat si exercite de drept atributiile Primarului Municipiului Craiova,
conform H.C.L. nr.2/2017 :

si . .

Domnul/doamna C'UA/foc)  Jorui U 18 (denumit in continuare ,,mandatar"),
membru al Consiliului de administratie al R.AA.ADPFL. Craiova, domiciliat in
CRAON , Str. nr. , Jjudetul Dolj, identificat cu
B.I/C.I., seria nr. , eliberat de CRA/ON 2 la data de

Cap. III. Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract consta in indeplinirea de citre mandatar, in numele si pentru
mandant, a atributiilor autoritatii tutelare la RA.AD.PFL. Craiova, in cadrul consiliului de

~ administratie, in conditiile si limitele impuse de prezentul contract.

Organizarea si gestionarea activitatii regiei se vor efectua pe baza criteriilor de
performanti anex, care fac parte integrantd din prezentul contract .

Mandatarul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al R.A.A.D.PFL. Craiova, conform dispozitiilor legii si a actului



constitutiv al regiei, inclusiv a actelor $1 a sarcinilor care au fost delegate de citre Consiliul Local
Craiova cétre Consiliul de Administratie al R .A.A.D.P.F.L. Craiova.

in schimbul activitatii prestate, mandatarui, in calitate de membru al Consiliului de
Administratie, va fi remunerat de citre R.A.AD.PFL. Craiova cu o indemnizatie Iunard, in
conditiile prezentului contract.

Cap. IV. Drepturile, declaratiile, atributiile si obligatiile partilor contractante

Art. 1. Drepturile mandatarului: '

‘a) de a solicita directorului general / directorilor mandantului informatii cu privire la activitatea
regiei, avand acces la toate documentele privind operatiunile regiei in conditiile legii;

b) de a convoca, in conditiile legii si a Actului Constitutiv, Consiliul de Administratie;

¢) s primeasci lunar remuneratia stabilitd conform prezentului Contract;

d) de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli realizate in interesul regiei
pe baza documentelor justificative si In conditiile legii;

e) sd se retragd din calitatea de Membry al Consiliului de Administratie, sub condifia comunicirii
in scris mandantului a unuj preaviz, cu cel putin 60 (saizeci) zile lucritoare anterior retragerii;

f) de a fi asigurat pentru raspunderea profesionals civila privind activitatea sa in cadrul Consiliuluj
de Administratie, prima de asigurare ce va fi achitati de societate pentru fiecare membry in
Consiliu de Administratie; :

g) de a reprezenta societatea in relatiile cu tertii, in limitele prevazute in Actul Constitutiv:

h) sé beneficieze de descarcarea de gestiune, anual (dupi aprobarea situatiilor financiare anuale
auditate §i a raportuluj administratorilor) precum si la finalul mandatului, respectiv in 30 (treizeci)
de zile de la data incetiri mandatului.

Art. 2. In realizarea prezentului contract, mandatarul va vota ducerea la indeplinire a
urmatoarelor atributii generale:

a) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a regiei autonome,

b) wverificd functionarea sistemului de control intern / managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare; |

¢) numeste si revoca directorii si stabileste remuneragia lor;

d) evalueazi activitatea directorilor, verifici executia contractelor de mandat ale acestora;

e) elaboreaza raportul semestrial, prezentat autoritafii publice tutelare, privitor la activitatea regiei
autonome, care include si informatii referitoare Ja executia contractelor de mandat ale directorilor,

f) indeplineste toate actele necesare i utile pentru realizarea obiectului de activitate a] regiei
autonome, conform prevederilor legale.

Art. 3. In realizarea prezentului contract, mandataru| va indeplini urmétoarele obligatii:

a) mandatarul declari cj a luat cunostintd de prevederile Actului Constitutiy a] regiei, a
Regulamentului Consiliului de Administratie. Pe perioada derulirii mandatului siu va actiona cu
prudenta si diligen;a unui bun proprietar;

b) mandatarul declari ¢i nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau concurent
prevazute de Legea Societatilor nr. 3171990, republicatd, cu modificirile ulterioare de QUG



nr.109/2011, cu modificarile si completarile uiterioare, sau de orice alte reglementari legale
imperative in vigoare;

¢) exercita in cadrul Consiliuluj de Administratie competentele/atributiile legale si cele prevazute
in Actul Constitutiv al societdtii si reprezinta mandantul in conformitate cu limitele care ii sunt
acordate prin lege, Actul Constitutiv si Hotararile Consiliului Local, fara a-si limita
competentele/atributiile in mod restrictiv Ia:

1.) in termen de 90 (noudzeci) de zile de la data numirii sale elaboreazs si prezintd Consiliului de

Contract, mandatarul va lucra sub indrumarea si se va subordona Consiliului Local al Municipiuluj
Craiova in conformitate cu prevederile Contractului si Actuluj Constitutiv;

3.) impreun3 cu membrij Consiliului de Administratie numeste directorul general/directorii, le
stabileste remuneratia si ii revoci; ' '

5.) impreuna cu membrii Consiliuluj de Administratie exerciti controlul asupra modului in care
Directorul general conduce activitatea mandantului, evaluind activitatea Directoruluj
general/directorilor atat sub aspectul executiei contractuluj de mandat, cit si a planului de
management,;

6.) poate solicita Directorului general/directorilor orice informatii pe care le considera necesare
pentru exercitarea atributiilor sale in conditiile stabilite de Consiliul de Administratie;

7.) impreund cu membrii Consiliului de Administratie se ingrijeste de publicarea politicii si

internet a mandantului;

8.) prezinta Consiliului Local a] Municipiului Craiova un raport privind activitatea de
administrare, care include si informatii referitoare la execufia contractelor de mandat ale
Directorilor, detalii privind activitatile operationale, performantele financiare $i raportirile
contabile semestriale ale mandantului;

9.) impreund cu membrii Consiliuluj de Administratie elaboreazi un raport anual (care se publica
pe pagina de Internet a mandantului) privind activitatea mandantului in luna maj a anului urmitor
celui cu privire la care se face raportarea; '

10.) informeazi Consiliul Loca] a] Municipiului Craiova, dupd prima sedinta a Consiliului de
Adxhjmstr'agie, ce urmeaza incheierii actulyj Juridic, asupra:



a) oricdrei tranzactii cu administratorii ori cu Directorii, cu angajatii, prin punerea la dispozitia
Consiliului Local a documentelor ce reflectd datele si informatiile esentiale si semnificative in
legatura cu acele tranzactii; SR

b) tranzactiilor incheiate cu soful sau sotia, rudele ori afinii pand la gradul IV inclusiv, aji
persoanelor prevazute la lit. (a) sau orice alte informatii previzute de lege;

11.) informeazi Consiliul Local a] Municipiului Craiova, dupd prima sedinti a Consiliuluj de
Administratie, ce urmeazi incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de mandant
cu o altd intreprindere publici ori cu Ministerul Finantelor Publice, daca tranzactia are
contravaloarea, individual sau ntr-o0 serie de tranzactii, minima a 100.000 Euro;

12.) reprezintd mandantul in raporturile cu Directorul general/directorii impreuna cu membrii
Consiliului de Administratie avizeazs situatiile financiare ale mandantului;

13.) impreuna cu membrii Consiliului de Administratie avizeazi/aprobi contractele, creditele si
diferitele operatiuni la nivelul mandantului, conform limitelor de competentd stabilite prin Actu]
Constitutiv al societatii; '

14.) impreuni cu membrii Consiliulyi de Administratie creeazi in cadrul Consiliului de
Administratie, Comitetul de nominalizare s remunerare, Comitetu] de audit si alte comitete,
fiecare cuprinzind cel putin doi dintre membrii Consiliuluj de Administratie;

15.) ia toate misurile necesare si utile pentru buna functionare a mandantului, avand competentele
si atributiile stabilite de lege si Actul Constitutiv precum i cele delegate de catre Consiliul Local -
al Municipiului Craiova sau Directorului general conform legii sau Actuluj Constitutiv;

16.) impreund cu membrii Consiliului de Administratie supravegheazi, indruma si coordoneaza
activitatea directorilor cu atributii de conducere delegate de Consiliul de Administratie;

17.) 1si exercitd mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in interesul
societdtii si a actionarilor; ‘ '

18.) mandatarul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect interese comune intereselor
mandantului trebuie si instiinteze Consiliul de Administratie despre aceasta precum si pe auditorii
interni §i s nu ia parte la nicj o deliberare privind aceasts operatiune. Aceeasi obligatie o are
mandatarul in cazul in care, intr-o anumité operatiune, constati ci prezinti interes sotia, rudele
sau afinii sii pani la gradul al 4-lea inclusiv. Mandatarul care nu a respectat prevederile
prezentului alineat va rispunde de daunele ce au rezultat pentru mandant;

19.) in exercitarea atributiilor sale, previzute de prezentul Contract, mandatarul va coopera cu
ceilalfi membri ai Consiliuluj de Administratie, cu angajafii mandantului, precum si cu consultantii
externi/interni ai acestuia say alti membri din conduceres mandantului;

pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract. In exercitarea atributiilor sale
de mandat decizional, mandataru] va actiona in interesul mandantului;

21.) in cazul numirii sale in functia de pregedinte al Consiliuluj de Administratie, mandataruluj jj
revin si atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al mandantului si in
prevederile legale aplicabile;

22.) va respecta orice alt interdictie, restrictie ori limitare impusi de prevederile legale aplicabile
functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice;
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23.)in termen de maximum 30 de zile de ]a data numirii sale, consiliul de administratie elaboreazi
O propunere pentru componenta de administrare a planuluj de administrare in vederea realizirij
indicatorilor de performanti financiari $i nefinanciari. Componenta de administrare mentionat maj
Sus se completeazi cu componenta manageriala elaborats conform prevederilor art, 22 alin. (1)
din O.U.G. nr. 1092011, cu modificirile $i completdrile ulterioare. Planul de administrare se

Art. 4. (1) Mandataru] acceptd acest contract de mandat, fiind {inut sé-si indeplineasc obligatiile
contractuale cu buna-credingi, avind diligenta unui bun adminstrator g prudenta specifici
raporturilor juridice cu caracter oneros. .

(2) Mandatarul declars Pe proprie rispunderc ci nu se afld in nici una din situatiile de
incompatibilitate prevézute de legislatia in vigoare, de statutul siu profesional sau de calitatea
detinuti.

Art. 5. (1) Pe langi cele prevézute la art. 1-3, mandatary] mat este obligat:

a) si depunai toate diligentele in scopul realizarii unej gestiondri eficiente a capitalului de stat, de
catre regia autonoms la care este mandatar;

b) si piastreze confidentialitate cy privire la acrivitates regiei autonome Pe toatd perioada

mandatului, precum siincd un an de Ja incetarea prezentuluj contract;

functionare a regiei autonome pe care Je constatd direct sau indirect. in cazy] in care deficientele
sau neregulile nu pot fi nlaturate operativ, mandataru] va propune si méasurile ce Je considers ci ar
trebui luate;

ginalu] (stampilate si
semnate de conducerea societatii) de pe hotirérile adoptate si procesele-verbale ale sedintelor;
g) s furnizeze oricand mandantului, la solicitares acestuia, informatii si date asupra exercitiului
mandatului sdu say legate de activitatea regiei autonome;
i) sé indeplineasca hotararile Consiliului Loca] al Municipiului Craiova aplicabile regiei autonome;
J) sa exercite cu bunj credintd i profesionalism toate atributiile si competentele pe care legea,
actul constitutiv al R.AAAD.PFL. Craiova sau hotérérile Consiliuluj Local Craiova le traseazs in



impotrivirea lor §i j-au Incunostiintat apoi despre aceasta, in scris, pe auditorii interni, -auditoru]
financiar si autoritatea publici locali.

(4) Membrii-Consiliuluj de Administratie a regiei autonome au obligatia si dezvolte $i sd aplice
strategii, planuri si politici privind reducerea obligatiilor financiare restante, reducerea pierderilor

imbunatatire a activitatii regiei autonome.

(6) S indeplineasca orice alte obligatii ce decurg din lege si din hotérarile Consiljului Local a]
Municipivlui Craiova. ' :

Art. 6. Obligatiile mandantului:

in derularea prezentuluj contract, mandantului fj revin urmatoarele obligatij:

a) si asigure mandatarulyj deplina libertate in indeplinirea atributiilor/ sarcinilor/ obligatiilor in
calitate de administrator, singurele limitiri fiind cele previzute de lege, de Actul Constitutiv al
mandantului si de prezentul Contract;

¢) sd asigure mandataruluj conditiile de muncj si dotarile necesare pentru desfa’@rarea activitatii;
d) s analizeze gradul de indeplinire a obiectivelor $i performantelor mandataruluj;

prezentul Contract;

Cap. V. Rispunderea contractuali a pirtilor semnatare

Art. 7. Raspunderea mandatarului:

a) Avind in vedere caracterul oneros aj prezentului contract, mandataru] este finut raspunzitor in
condiiile legislatiei in vigoare aferente contractului. In acest sens, raspunderea sa functioneazx
pentru neexecutarea totald/partiala cat si pentru executarea defectuoasi a acestuja,

b) Producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte sau omisjun; produse in

prevederile legii penale.
~ Art. 8. Rispunderea mandantuluj:

prezentul contract, precum si in situatia executzrij defectuoase, a neexecutdrii totale say partiale a
obligatiilor asumate;



Cap. V1 Remunerarea mandatarului si durata mandatuluj
Art. 9. Pentry indeplinirea mandatului siu, mandataru] va primi de Ia regia autonoms, o
rémuneratie Junarj fixs bruta, de 2269 lei/luna, revizuits anual, in functie de gradul de indeplinire

Cap. VIL Modificarea contractului
Art. 11. (1)Prevederile prezentului contract pot fi modificate, ‘dupa O prealabild notificare scris3,
Cu acordul ambejor parti, prin act aditional,
(2) Prezentul contract va fi adaptat corespunzitor reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia care ii sunt aplicabjle,

Cap. VIII. Clauze de loialitate gi confidentialitate
Art. 12, ( 1) Administratory] este obligat si-gi foloseasca intreaga capacitate de muncj in interesy]
societatii, comportandu-se ca un bup gospodar.,

regia parte la contract. Interdictia se extinde si asupra sotului/sotiej administratorului, precum si
asupra rudelor si afinjjor acestuia pana la grady| v inclusiv.

(3) Pe intreaga duratz prezentului contract administratorul este obligat s3 péstreze
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare Ja activitatea regiei autonome
care au acest caracter, obligatie care se mentine si pe o perioadi de 3 ganj de la incetarea
prezentului contract de mandat,

(4) Pe intreaga duratj a Prezentului contract administratoru] este obligat si nu utilizeze in scop

comercial, pentru sine say pentru altul, rezultatele activititilor tehnico stiintifice efectyate de citre

Cap. IX. Incetarea contractului. 4

Art. 13. (1) Pirtile semnatare ale prezentylui contract stabilesc ci acesta Isi poate inceta efectele
in urmitoarele conditii;

a) renuntarea mandataruluj Ja mandatul siy, in acesta situatie, mandatary| este obligat si notifice
mandantulu;j - cy ce] putin 30 zile inainte - renuntarea sa, in caz contrar raméanand obligat la daune
interese pentry pagubele‘ ce le-ar provoca;



f) renuntarea de citre mandatar la mandatul incredintat;

g) acordul de vointi al partilor;

h)cénd existd un caz de incompatibilitate previzut de lege;

i) in cazul insolvabilitatii sau lichidari; regiei: ‘

J) decesul mandataruluj sau punerea acestuia sub interdictie judecitoreasca;

2) In cazul revocarii sale, mandatarul este obligat s napoieze regiei autonome toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data eXpirarii preavizului acordat, potrivit

legii.

Cap. X. Forta majora.

Art. 14. (1) Niciuna din partile contractante ny raspunde de neexecutarea la termen sau/si de
€xecutarea in mod necorespunzitor ~total say partial — a oricarei obligatii care i revine in baza
prezentului contract, daci neexecutarea Sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective
a fost cauzati de forta major, asa cum este definitd de lege.

Cap. XI. Obiectivele si criteriile de performanta

Art. 15. Obiectivele si criteriile de performanti reprezints, in sensul unei expresii cantitative si
valorice, principalele rezultate ale regiei autonome pe care mandatarul se angajeazi sj le obtina
prin conducerea, gestionarea §i organizarea activitatii acestuia si sunt prevézute in anexa care face
parte integranta din prezentul contract de mandat. '

Art. 16. Criteriile si obiectivele de performanta se actualizeazi anual in termen de 30 de zile de la

data aprobarii bugetului de venitur; si cheltuieli, incheindu-se act ad itional la prezentul contract.

si obiectivele standard de performant previzute in Anexa ] sunt indeplinite in medie, in proportie
mai micd de 80% intr-un an fiscal say in proportie mai mica de 85% in doi ani fiscali consecutivi,
din culpa mandatarului.

Art. 18. Modificérile si completérile ulterioare, in timpul unei executii bugetare se fac prin
corelarea cu Bugetul de veniturj si chetuieli ori de cate ori acesta se rectifici.

Cap. XILI. - Alte clauze
Art. 19. Mandantul va putea modifica oricind prevederile contractului atunci cand necesitatile o

impun. Mandantul exonereaza de orice raspundere mandatarul in situatia modificirii sau revociri;

Art. 20. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatu siu altei persoane.



Art. 21. In executarea mandatului sau, mandatarul va avea in vedere cadrul legal si criteriile
orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant.
Art. 22. Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta - raspunderii
mandatarului oricind consider justificat, pentru neexscutarea totald/partiald sau executarea -
defectuoasd a mandatului acestuia.
Art. 23. Anexa privind obiectivele §i criteriile de performanti a mandatarului, precum si
obiectivele cuantificate privind reducerea obligatiilor restante, reducerea pierderilor, cresterea
profiturilor, a cifrei de afaceri $i cresterea productivitatii muncii face parte integrant din prezentul
contract. ‘
Art. 24. Clauzele prezentului contract se completeazd cu dispozitiile referitoare la mandat
previzute de legislatia in vigoare .
Art. 25. Prin semnarea prezentului contract, se considerd ca mandatarul a acceptat in mod expres
mandatul dat de mandant, in conditiile legii. | '
Art. 26. (1) Prezentul contract este guvernat de legislatia romana.
Art. 27. Prezentul contract intra in vigoare la data semnirii acestuia si se semneazi in 3 (trei)
exemplare.
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