MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR. 220

privind modificarea organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, pentru anul 2018

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinari din data de
31.05.2018;

Avand in vedere rapoartele nr.76150/2018 al Serviciului Resurse Umane si
nr.76272/2018 al Directiei Juridice, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ
prin care se propune modificarea organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, pentru anul 2018 si
rapoartele nr.237/2018 al Comisiei pentru Invatdmant, Cultur, Sanatate, Culte, Tineret si
Sport, nr.239/2018 al Comisiei de Urbanism, Protectia Mediului si Conservarea
Monumentelor, nr.248/2018 al Comisiei Servicii Publice, Liberd Initiativa si Relatii
Internationale, nr.250/2018 al Comisiei Juridicd, Administratie Publica si Drepturi
Cetatenesti si nr.252/2018 al Comisiei Buget Finante, Studii, Prognoze si Administrarea
domeniului;

In conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicats,
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, modificata si completata, Legii serviciilor comunitare de utilitati
publice nr.51/2006 si Legii nr.15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca
regii autonome si societati comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.36 alin.2 lita coroborat cu alin.3 lit.b, art.45 alin.1, art.61 alin.2 si
art.115 alin.1 alin.2 din Legea nr.215/2001, republicata, privind admmxstraua publica locali;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd modificarea organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, pentru anul 2018,
conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aprobd modificarea in mod corespunzitor a Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr.105/2018.

Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie
Publica Locald, Serviciul Resurse Umane si Regia Autonomi de Administrare a
Domeniului Public §i Fondului Locativ Craiova vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari. y }
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CONSILIUL'LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA ANEXA NR.1 LA HOTARAREA NR.220/2018

ORGANIGRAMA - 2018 — REGIA AUTONOMA DE ADMINISTRARE
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Formafia seri

gia poate angaja muncitori sezonieri functie de posibilitatile financiare




